
ประวตัิ  ผลงาน  นโยบาย  และแผนพัฒนาคณะ 
ของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

--------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานสว่นบุคคล 
 ๑.๑  ชื่อ............................................................นามสกุล.................................................................... 
 ๑.๒  เกิดวันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. .................... อายุ ...............................ปี 
 ๑.๓  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ต าบล........................................................... 
        อ าเภอ…………….………………….จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................ 

       โทรศัพท.์..................................................................โทรสาร........................................................ 
๑.๔  ต าแหน่งทางวิชาการ.................................................................................................................... 

ตอนที่  ๒  ประวัติการศึกษา    

ระดับการศึกษา สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศกึษา 
สถานศึกษา 

ที่ส าเร็จการศกึษา 
ปริญญาตร ี
 

   

ปริญญาโท 
 

   

ปริญญาเอก 
 

   

ตอนที่  ๓  ประสบการณ์ด้านการสอนหรอืการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา   

 ๓.๑  ประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศกึษา 
 

รายวิชาที่สอน/เคย มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ท าการสอน 
   
   
   
   
   
   
   
   

  
 
 
 

/๓.๒  ประสบการณ…์ 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด  ๒  นิ้ว 
(ไม่เกิน  ๖  เดือน) 

 



-๒- 

๓.๒  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ต าแหน่ง มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ด ารงในต าแหน่ง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

๓.๓  ประสบการณ์การศึกษาดูงานและฝึกอบรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๔  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/ตอนที่  ๔  ขอ้มูล… 



-๓- 

ตอนที่  ๔  ข้อมูลคุณสมบัติเพิ่มเติมของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งคณบดี  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๕๕  ขอให้เสนอข้อมูลตามประเด็นที่ก าหนดต่อไปนี้ 
 ๔.๑  คุณธรรม  จริยธรรม  และมีความยุติธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๔.๒  ความเป็นผู้น า  มีวิสัยทัศน์  สามารถบริหารจัดการให้เกิดความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๔.๓  ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ทางวิชาการ  หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๔.๔  ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการบริหาร  ซื่อสัตย์  สจุริต  และมีความรับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๕  ความมมีนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานในระดับบุคคลและระดับหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/ตอนที่  ๕  นโยบาย... 



-๔- 

ตอนที่  ๕  นโยบายและแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ  ............................................................   
                        (.........................................................) 
           วันที่...........เดือน............................พ.ศ. ๒๕๖๔ 


