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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ 
......................................................    

 ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๗ อัตรา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่  
๑/๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑.  กลุ่มงานและต าแหน่งที่รับสมัคร   
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง  ๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดคณะครุศาสตร์     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม      จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี   จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๖. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดศูนย์กีฬา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๗. นักวิเทศสัมพันธ์ สังกัดงานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน                                   
                ส านักงานอธิการบดี        จ านวน  ๑  อัตรา 
โดยมีรายละเอียดการจ้างงาน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
             ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
     ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
     ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี  บริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
     ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

/๒.๑.๔  ไม่เป็น... 
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     ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

    ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง  
              ๒.๑.๖   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
     ๒.๑.๗   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    ๒.๑.๘  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

  ๒.๑.๙  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณรทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที ่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

             ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ 

๓.  การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบริหาร       

งานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม ๘ ชั้น ตั้งแต่วันที่ ๑๘ – ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ ในเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) หรือยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์  
ซึ่ งจะยึดวันที่ ไปรษณี ย์ประทับตราเป็นหลัก  ทั้ งนี้  สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มใบสมัครที่ เว็บไซต์ 
www.lru.ac.th โดยจ่าหน้าซองถึง งานบริหารงานบุคคล (สมัครสอบ) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย เลขที่ ๒๓๔ ถ.เลย-เชียงคาน ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย ๔๒๐๐๐ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ – ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ โดยแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และหลักฐานการโอนเงิน
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี ๙๘๑ - ๒ - ๗๒๔๘๙ – ๓ ชื่อบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๘๓๕๒๒๔ – ๘ ต่อ ๔๑๑๓๕ 
หรือ ๔๑๑๑๕ 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร   
  ๔.๑  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 
        ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ
ปริญญาแล้ว และส านาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน ๑ ชุด (พร้อมฉบับจริง) 
       ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

/๔.๔  ส าเนา… 

http://www.lru.ac.th/
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       ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
       ๔.๕  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 
       ๔.๖  ส าเนาทะเบียนสมรส จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
       ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน เป็นรูปถ่ายที่ถ่ายใน
ครั้งเดียวกันทั้งหมด) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป 
  ๔.๘  ส าเนาเอกสารการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ   
         ๔.๙  หนังสืออนุญาตจากหน่วยงานหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุให้มาสอบและยินดีให้มาบรรจุ  
เมื่อสอบได้ส าหรับข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี)   
       ๔.๑๐  ส าเนาหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้หรือความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
        ๔.๑๑  ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นสมัคร   
                    ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงและส าเนาหลักฐานต้องมีการรับรองส าเนา
ถูกต้องพร้อมกับลงลายมือชื่อก ากับทุกฉบับ (ยกเว้น ข้อ ๔.๙ และข้อ ๔.๑๑ ให้น าฉบับจริงมายื่นเท่านั้น) 
๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ  
ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และมหาวิทยาลัยฯ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ๕.๒  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการเลือกสรรในครั้งนี้ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  ๔๐๐  บาท 
     โดยให้ผู้สมัครสอบช าระเงิน  ณ  ฝ่ายการเงินของมหาวิทยาลัย  และเม่ือช าระเงินแล้วจะไม่
สามารถเรียกคืนได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  ทั้งสิ้น 

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการแข่งขัน และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบและก าหนดการสอบ ดังนี้ 
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๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ๘.๑  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
 ๘.๒  ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง            
ประเมินโดยการสอบข้อเขียนและปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
 ๘.๓   ด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ประเมินโดยสอบสัมภาษณ์  (๑๐๐  คะแนน) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๒ 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรต้องได้ค่าคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และ
เมื่อเฉลี่ยทุกภาครวมทั้งสิ้นต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

๑๐.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรร ทาง www.lru.ac.th   
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่า
คะแนนที่สูงกว่าในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และล าดับเลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับ และขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
ให้ใช้ได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี 

๑๑.  รายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ งานบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม ๘ ชั้น เพ่ือจัดท า
สัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยก าหนด 
 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มีและภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน หากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่อง
เดียวกันได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ หรืออาจจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

/๑๒.  การได้รับ... 

ล าดับที่ รายการ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ       ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

๒ สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
๓ ประกาศผลสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๔ สอบสัมภาษณ์ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๕ ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๖ รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

http://www.lru.ac.th/


- ๕ - 

๑๒.  การได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖                                                                                            
                                                            
 

                                         (รองศาสตราจารย์สมเจตน์  ดวงพิทักษ์) 
                                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข  ๑ 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ 
ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัดคณะครุศาสตร์ 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
   ๑.๑ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ทุกสาขา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งานทั่วไปในส านักงานคณบดี  
    ๒.๒ ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ  สรุป
รายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน
คณ บดี ในด้ านต่ างๆ  ได้ แก่  งานบริห าร
ทรัพยากรบุคคล สรุปรายงานลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ สรุปสถิติการลา งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานวิจัย งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานสัญญาทุน
ต่างๆ เป็นต้น 
   ๒.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบ
หนั งสื อ  แปล เอกสาร  เต รียม เรื่ อ งและ
เตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่อง
เสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และ
รายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุม
และการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วง
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
   ๒.๔ ติดต่อหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ   
เพ่ืออ านวยความสะดวก และเกิดความ
ร่วมมือ 
 

๑๘,๐๐๐ ๑ 
 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

   ๒ .๕ ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น      
ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษา
ที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสนอขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ให้กับบุคลำกร
ในสังกัดคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี     
     ๒ .๒  ด ำเนิ นกำรเกี่ ยวกั บ งำนวิ จั ยที่
เกี่ยวข้องกับคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ได้แก่ กำรประกำศรับทุนวิจัย กำรประกำศ
รำยชื่อผู้สมัครรับทุนวิจัย กำรประกำศผลกำร
รับทุนวิจัย กำรท ำสัญญำรับทุนกำรวิจัย  
กำรติดต่อและประสำนงำนกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในกำรพิจำรณำเค้ำโครงงำนวิจัย รูปเล่ม
ง ำ น วิ จั ย  ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย ค่ ำ ต อ บ แ ท น
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ำนผลงำนวิจัย กำรพิจำรณำ
กำรใช้สัตว์เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์ กำรน ำ
งำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวบรวมและจัดท ำ
สรุปข้อมูลงำนวิจัยของคณะ เป็นต้น 
     ๒ .๓ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนประชุม
คณะกรรมกำรต่ำงๆ กำรประชุมคณะกรรมกำร  
วิชำกำรประจ ำคณะ กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริหำรคณะ กำรประชุมคณำจำรย์ประจ ำคณะ 
กำรประชุมบุคลำกรสำยสนับสนุน ฯลฯ 
    ๒.๔ ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของอำจำรย์
และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

๑๘,๐๐๐ ๑ 
 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

    ๒.๕ ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่ง/ประกำศ/
หนังสือรำชกำร และเอกสำรต่ำงๆ เกี่ยวกับ
กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
    ๒.๖ งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
สังกัดส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ งานการเงินและพัสดุ ของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม  
    ๒.๒ การประสานงานและด าเนินงาน
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตามแผนงานโครงการประจ าปี และจัดท า
รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  
     ๒.๓ การประสานงานและด าเนินการ 
แผนงานหน่ วยอนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้อมและ
ศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดเลย  ตามกรอบ
แผนงานของส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
     ๒ .๔  การให้ บริการน าชมพิ พิ ธภัณ ฑ์
ท้ อ งถิ่ น จั งห วั ด เล ย  การออกแบ บ การ
ประเมินผล และวิเคราะห์ผลการใช้บริการ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นจังหวัดเลย การจัดท า
ทะเบียนวัสดุ-ครุภัณฑ์ โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
การจัดหมวดหมู่ และจัดแสดงวัตถุในที่จัด
แสดง รวมถึงการดูแล ซ่อมแซม และวางแผน
จัดการและแผนการให้บริการ ภายในพิพิธภัณฑ์ 
      ๒.๕ งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๘,๐๐๐ ๑ 
 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๔  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส า เร็ จ ก า รศึ ก ษ าระดั บ ป ริญ ญ าต รี 
ทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ได้ไม่ต่ ากว่านี้     

๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา งานบริการ 
และสวัสดิการ งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ  
    ๒.๒ ติดตาม ควบคุม ดูแล การบริการด้าน
เงินทุนการศึกษาทั่วไป และทุนการศึกษา
ต่อเนื่องส าหรับนักศึกษา 
    ๒.๓ ติดตาม ควบคุม ดูแล การบริการ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ 
    ๒ .๔  ง าน ก อ งทุ น พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
    ๒.๕ งานบริการจัดหางานให้นักศึกษามี
รายได้ช่วงระหว่างเรียนและปิดภาคเรียน 
    ๒.๖ งานกองทุนเงินยืมฉกุเฉินไทยช่วยไทย 
    ๒.๗ งานบริการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่สถาบันของนักศึกษา 
    ๒.๘ สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ภายใน
กองพัฒนานักศึกษา      
    ๒.๙ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการ
ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา 
ทุนการศึกษา งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ งานกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา 
ตลอดจนผู้มารับบริการ ได้รับทราบข้อมูล 
และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณ าก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
      ๒.๙ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

๕ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดงานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ งานติดตาม ตรวจสอบการคืนหลัก 
ประกันสัญญาและการจัดท าสรุปรายงานการ
คืนหลักประกันสัญญาของการจัดซื้อครุภัณฑ์
และงานปรับปรุงงานก่อสร้าง 
    ๒.๒ งานธุรการและงานสารบรรณ 
    ๒.๓ งานทะเบียนคุมสินทรัพย์มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเลยในระบบ Express 
    ๒.๔ งานดูแลเว็บไซต์ ศูนย์การต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อัปเดต
ข้อมูลข่าวสาร และข้อมูลศูนย์การต่อต้านการ
ทุจริต และข้อมูลการด าเนินการของศูนย์การ
ต่อต้านการทุจริต และรายงานผลการของ
ศูนย์การต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
    ๒.๕ งานจัดเตรียมข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
    ๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๖ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ าศูนย์กีฬา สังกัด
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒ .๑  ป ฏิ บั ติ งาน ให้ บ ริ ก ารด้ าน ก าร 
ออกก าลังกาย การใช้อุปกรณ์การกีฬาและ
เครื่องออกก าลังกายฟิตเนสทุกชนิด 
    ๒.๒ จัดท าข้อมูลของสมาชิกที่มาใช้บริการ 
จัดเก็บรายได้จากสมาชิก และผู้ที่มาใช้บริการต่างๆ  
    ๒ .๓  ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ ายทอด
ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ง าน ใน ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ 

๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

และให้ ข้อมูล เกี่ ยวกับสิทธิประโยชน์ แก่
สมาชิก 
    ๒ .๔ จัดฝึกอบรมและสอนการใช้งาน
อุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังกายทุกชนิด 
    ๒ .๕  ว า งแ ผ น ก า รท า ง าน  ร่ ว ม กั บ
หน่ วย งานต่ างๆ  ภ าย ใน และภ ายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ 
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
    ๒.๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๗ นักวิเทศสัมพันธ์  
สังกัดงานวิเทศสัมพันธ์ 
กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส า เร็ จ ก า รศึ ก ษ าระดั บ ป ริญ ญ าต รี
ส าข าวิ ช าภ าษ าจี น  ส าข าวิ ช าจี น แล ะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่ อสาร สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่าง 
ประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาต่ างประเทศ เพ่ือใช้ ในการติดต่ อ
ประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
    ๒ .๒  ศึกษารายละเอียด เตรียมข้อมูล 
พิจารณา ศึกษา วิ เคราะห์  ท าความเห็น 
รายงานและด าเนินการติดต่อประสานงาน
เกี่ ย วกับการให้ ความร่วมมื อและความ
ช่ ว ย เห ลื อ จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เท ศ ใน เรื่ อ ง
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน การให้
ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจและวิชาการ 
และอ่ืนๆ เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
   ๒.๓ อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่
อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าที่ต่างประเทศ 
นักศึกษาและอาสาสมัครที่เข้ามาช่วยเหลือ 

๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 

ระยะเวลาการ
จ้าง 

เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ   
ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
   ๒ .๔  ให้ ค าป รึ กษ า แน ะน า เบื้ อ งต้ น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้  ทางด้าน วิเทศ
สัมพันธ์ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่ า งๆ  เกี่ ย ว กั บ ง าน ใน ห น้ า ที่  เ พ่ื อ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ    
ที่เป็นประโยชน์ 
    ๒.๕ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการ
ข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิเทศสัมพันธ์ 
เพ่ื อให้บุ คลากรทั้ งภายในและภายนอก
หน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ส อดค ล้ อ ง  แล ะสนั บ สนุ น ภ ารกิ จ ขอ ง
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดน โยบาย  แผน งาน  หลั ก เกณ ฑ์ 
มาตรการต่างๆ 
   ๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข  ๒ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   
ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ 

ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………….. 

หลักสูตรการสอบเพื่อเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๑. ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมปัจจุบัน แนวคิด และวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติราชการ   
 ๑.๒ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
       ๑.๒.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       ๑.๒.๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       ๑.๒.๓ ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ 
       ๑.๒.๔ สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ ของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
       ๑.๒.๓ ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ  

๒. ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๓. ด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติ  และบุคลิกภาพ เป็นต้น           
                                           ................................................      


