
 
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้รับการเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 18 มกราคม 2566 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 



 
2 

 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 

 1. หลักการและเหตุผล  1 
 2. วัตถุประสงค์ 1 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2 

 2. ประเด็นการประเมินในปี พ.ศ. 2566 ที่เปลี่ยนแปลงไปจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   18 
 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย 
15 

ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนน

ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
19 

 2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับการยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) 

21 

 
 
 



 
3 

 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  

จ าแนกรายตัวชี้วัด 
2 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

4 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

9 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ของหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) (น าเสนอเฉพาะตัวชี้วัดที่ไม่ได้คะแนน) 

11 

ตารางที ่5 ตัวชี้วัดที่เพ่ิมข้ึนส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 
ตารางที ่6 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
16 

ตารางที ่7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนใน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

20 

ตารางที ่8 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐาน
เชิงประจักษ(์OIT) 
 

21 

 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประ มาณ พ.ศ. 
2566 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ที่ 0952/2565  ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และค าสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมที่ 0962/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565  และคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ประชุมในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 18 มกราคม 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 และพิจารณาตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้รับคะแนนน้อย หรือมีคะแนนที่ไม่ผ่านและหาแนวทางในการยกระดับของคะแนนในตัวชี้วัดนั้น  
ตลอดจนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาประ เด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน เพ่ือน าผลการด าเนินการ จัดท าเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 ในที่ประชุมได้
พิจารณาเห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัด  ซึ่งในมาตรการดังกล่าวจะพิจารณาตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยและคาดว่าจะเป็นปัญหากับผลการประเมินในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 6 และก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับของคะแนนดังกล่าว ตลอดจนผู้รับผิดชอบที่ดูแลตัวชี้วัดในแต่ละมาตรการ  เพื่อให้น าไปด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  คิดเป็น ร้อยละ 89.43 อยู่ใน

ระดับ A ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 2.40 หากพิจารณาแยกรายตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากการประเมินผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  แต่ผลการประเมินจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OI T) คะแนนเฉลี่ยลดลง 9.69 
และมีบางตัวชี้วัดมีค่าต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับประเทศ ได้แก่ด้านการป้องกันการทุจริต (คะแนนประเมินร้อยละ 81.25) ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ในมุมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกมองภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในด้านการปฏิบัติหน้าที่ คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้นกว่าปีที่แล้ว  ในทางกลับกันหลั กฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบางตัวชี้วัดได้คะแนนลดลง รายละเอียดของผลการประเมินจ าแนกรายตัวชี้วัดแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพิ่มข้ึน/-ลดลง 

1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)   เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2.15 
 การปฏิบัติหน้าที่ 92.94 95.58 2.64 
 การใช้งบประมาณ 89.62 91.64 2.02 
 การใช้อ านาจ 90.53 91.85 1.32 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.20 91.31 3.11 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.96 92.61 1.65 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) การเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  จ าแนกราย
ตัวช้ีวัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพิ่มข้ึน/-ลดลง 

2 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)   เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2.55 
 คุณภาพการด าเนินงาน 86.71 89.18 2.47 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.14 89.18 1.04 
 การปรับปรุงการท างาน 84.56 88.70 4.14 
3 การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT)   เฉลี่ยลดลง 9.69 
 การเปิดเผยข้อมูล 93.78 93.14 -0.64 
 การป้องกันการทุจริต 100.00 81.25 -18.75 

รวมทั้งสิ้น 91.83(A) 89.43 เฉลี่ยลดลง 2.40 
 

 
รายละเอียดของผลคะแนนรายตัวชี้วัดย่อยเป็นดังตารางที่ 2-4    
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ตารางที ่2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 

2565  ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี    
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 92.52 92.55 0.03 
 โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 93.86 93.50 -0.36 
 โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 91.17 91.61 0.44 
I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ท่ัว ๆ ไป กับผู้มาตดิต่อท่ีรูจ้ักเปน็การส่วนตัวเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 79.88 92.43 12.55 
I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 89.49 92.43 2.94 
 มุ่งผลส าเร็จของงาน 91.94 93.23 1.29 
 ให้ความส าคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 88.07 87.77 -0.30 
 พร้อมรับผดิชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 88.47 88.59 0.12 
I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่ 99.22 99.73 0.51 
 เงิน 100.00 100.00 - 
 ทรัพย์สิน 100.00 100.00 - 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 97.67 99.19 1.52 
I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนอืจากการรับโดย
ธรรมจรรยา หรือไม ่

98.45 99.45 1.00 

 เงิน 100.00 100.00 - 
 ทรัพย์สิน 100.00 100.00 - 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 95.35 98.36 3.01 
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ตารางที ่2 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม ่

98.06 99.45 1.39 

 เงิน 98.84 100.00 1.16 
 ทรัพย์สิน 98.84 100.00 1.16 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 96.15 98.36 2.21 
ด้านงบประมาณ    
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 74.55 84.52 9.97 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 91.17 92.95 1.78 
 คุ้มค่า 91.94 92.41 0.47 
 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้ 90.40 93.50 3.10 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 96.53 96.46 -0.07 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 97.30 96.46 -0.84 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 96.16 95.63 -0.53 
 โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 94.63 95.11 0.48 
 เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 97.70 95.91 -1.79 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 82.01 85.31 3.30 
 สอบถาม 83.44 87.49 4.05 
 ทักท้วง 81.49 85.31 3.82 
 ร้องเรียน 81.09 83.12 2.03 
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ตารางที ่2 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านการใช้อ านาจ    
I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 86.55 89.43 2.88 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 83.47 85.57 2.10 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 83.47 86.14 2.67 
I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 94.60 95.93 1.33 
I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 98.45 99.19 0.74 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

96.66 94.83 -1.83 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

96.66 94.83 -1.83 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 94.99 93.46 -1.53 
 มีการซื้อขายต าแหน่ง 99.62 98.38 -1.24 
 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 95.37 92.66 -2.71 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 96.91 97.28 0.37 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 78.84 84.25 5.41 
I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 87.71 90.79 3.08 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 96.91 97.83 0.92 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 83.07 86.98 3.91 

 



 
7 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.77 90.76 4.99 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต    
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 91.93 94.31 2.38 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 98.84 98.36 -0.48 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 98.84 98.36 -0.48 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 98.84 98.36 -0.48 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 98.84 94.30 -4.54 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 91.67 91.51 -0.16 

เผ้าระวังการทุจรติ 91.93 91.88 -0.05 
ตรวจสอบการทุจรติ 92.31 92.70 0.39 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 90.77 89.95 -0.82 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

91.53 91.06 -0.47 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

91.53 91.06 -0.47 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
 ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

82.59 86.12 3.53 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 84.62 86.41 1.79 
 สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได้ 82.29 85.84 3.55 
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 83.08 86.13 3.05 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 80.37 86.11 5.74 
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ตารางที ่3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
 ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

82.59 86.12 3.53 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 84.62 86.41 1.79 
 สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได้ 82.29 85.84 3.55 
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 83.08 86.13 3.05 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 80.37 86.11 5.74 

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน    
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน    
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน            ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 80.15 87.50 7.35 
 โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 79.97 90.09 10.12 
 โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 80.32 84.91 4.59 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน                  กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 83.12 80.47 -2.65 
E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 

86.54 97.86 11.32 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้เงนิ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่

99.23 99.92 0.69 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั มากน้อยเพียงใด 84.53 80.14 -4.39 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร    
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มลีักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 79.83 83.67 3.84 
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 79.97 85.63 5.66 
 มีช่องทางหลากหลาย 79.69 81.70 2.01 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 85.14 85.47 0.33 
E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคดิเหน็เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 97.05 96.91 -0.14 
E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 82.47 86.17 3.7 
E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 96.20 96.91 0.71 
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน    
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้นมากน้อยเพียงใด 78.91 84.28 5.37 
E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 78.97 85.53 6.56 
E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 99.16 99.52 0.36 
E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานไดด้ีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.43 84.53 5.1 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 86.34 89.63 3.29 
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ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ของหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) (น าเสนอเฉพาะตัวชี้วัดที่ไม่ได้คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการประเมิน เหตุผลที่ไม่ได้คะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

100.00 0 หน่วยงานไมไ่ด้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามรายละเอียดตัวช้ีวัดที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วม 

100.00 0 หน่วยงานไม่แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน กรณีการใช้เว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์การประชุมของหน่วยงานต่างๆ หน่วยงานจะต้องเขียนข่าวการประชุมโดยระบุเนื้อหาสาระที่แสดงให้เห็น
ถึงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย และต้องเป็นกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มี
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานอย่างไร 

O41 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100.00 0 หน่วยงานไมไ่ด้ระบุรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

O40 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

100.00 0 หน่วยงานไม่ได้ระบุรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนออ่ืน ๆ แนะจากผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมินฯ มีข้อเสนอแนะในยกระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัยเพื่อบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี                      
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 89.43 คะแนน  

(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังมีประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง รวมถึงประเด็นหน่วยงานยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานจึงควรก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมี ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมถึงประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

(4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)   
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2. ประเด็นการประเมินในปี พ.ศ. 2566 ที่เปลี่ยนแปลงไปจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดใหม่โดยรวมเอาตัวชี้วัด

ด้านการวางแผนการด าเนินการและด้านงบประมาณมาเป็นตัวชี้วัดเดียวกันและลดตัวชี้วัดด้านการวางแผนและติดตามงบประมาณลดตัวชี้วัดด้านการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ และเพ่ิมตัวชี้วัดด้านการจัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(1 ตัวชี้วัด) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน
(3 ตัวชี้วัด) และตัวชี้วัดด้านการด าเนินการตามประกาศนโยบาย NO Gift Policy (3 ตัวชี้วัด) ซึ่งตัวชี้วัดที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ซึ่งถือเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อนและต้องได้รับการก ากับ
ติดตามใกล้ชิดเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยยังไม่เคยด าเนินการมาก่อนและเสี่ยงต่อการไม่ได้รับคะแนน มีรายละเอียดของตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5 ตัวชี้วัดที่เพ่ิมข้ึนส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียดการด าเนินการ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
แสดงรายละเอียดของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 

 ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
O33 รายงานผลตามนโยบาย          

No Gift Policy  
 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 



 
14 

 

ตารางท่ี 5 (ต่อ) ตัวชี้วัดที่เพ่ิมข้ึนส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียดการด าเนินการ 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่รัฐ 
 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 

 แสดงข้อก าหนดจริยธรรม(ถ้ามี)เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ 

 แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนใดกระบวนการหนึ่ง  

 แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าผลการประเมิน

ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้แก่ผลการประเมินจากการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) การประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (OIT) และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาพิจารณาเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน ตลอดจนน ามาก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยให้ดีขึ้น จึงขอน าเสนอผล
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นทางในการก าหนดมาตรการฯ ดังตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

1 บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด IIT   A 
2 บุคลากรมีพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานให้ความส าคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว IIT   A 

3 บุคลากรในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

IIT   A 

4 การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

IIT   A 

5 การบริหารงานบุคคลถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขายต าแหน่ง  เอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

IIT   A 

6 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

IIT   B 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน IIT   A 

8 การเผ้าระวังการทุจริตและลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต IIT   B 

9 การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

IIT   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

10 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานและการเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สิน
ในราชการ 

IIT/ผู้ประเมิน   A 

11 ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT/ผู้ประเมิน   A 

12 ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

IIT/ผู้ประเมิน   A 

13 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  
อย่างเท่าเทียมกัน 

EIT   B 

14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

EIT   B 

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

EIT   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 

 
 



 
18 

 

ตารางท่ี 6 (ต่อ) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

16 การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

EIT/ผู้ประเมิน   B 

17 ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ          

EIT/ผู้ประเมิน   B 

18 น าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

EIT/ผู้ประเมิน   B 

19 ระบุปัญหา/อุปสรรคในรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี OIT/ผู้ประเมิน   B 
20 รายงานการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก 

ได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
OIT/ผู้ประเมิน   B 

21 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

OIT/ผู้ประเมิน   B 

22 รายงานผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ี

OIT/ผู้ประเมิน   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้น ามาก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) รายละเอียดดังตารางที่ 7 
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ตารางที ่7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ที ่ ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประเภทการ
วิเคราะห์ 

วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก าติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ     
1 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานและ

การเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินในราชการ(ผลการ
วิเคราะห์ฯ ล าดับท่ี 1,10 และ 11) 

A (1) ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
(2) จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
(3) เผยแพร่คู่มือการยืมทรัพยส์ินในราชการให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายในรับทราบ 

งานพัสด ุ (1) มีคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ในระยะเวลาตาม
ปฏิทินการประเมินปี พ.ศ. 2566 (ท าบนัทึก
ข้อความรายงานมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566) 

2 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน 
(ผลการวเิคราะห์ฯ ล าดับที่ 2,3,4,5,6,7,8,12 และ 13) 

A (1) จัดท าแผนการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานระยะ 4 
ปี (พ.ศ. 2566-2569) โดยอย่างน้อยต้องระบุกิจกรรม/
โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการและ
ผู้รับผิดชอบ 
(2) ประกาศเผยแพร่แผนฯ ให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน
ทราบ  

งานนิติการ (1) มีแผนการป้องกันการทุจริตครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ในระยะเวลาตาม
ปฏิทินการประเมินปี พ.ศ. 2566(ท าบันทึก
ข้อความรายงานมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566) 

2 มาตรการที่ด าเนินการตามแผนงานปกติ     
1 ตรวจสอบช่องทางการตดิต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน 
B (1) ตรวจสอบช่องทางการติดต่อสือ่สาร/ช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน 
(2) เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน/ภายนอกรับทราบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

(1) มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนแบบใหม่/ปรับปรุง 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ในระยะเวลาตาม
ปฏิทินการประเมินปี พ.ศ. 2566(ท าบันทึก
ข้อความรายงานมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566) 
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2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับการยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(OIT) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 และคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2566 ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) รายละเอียดดังตารางที่ 8 

 
ตารางท่ี 8  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก าติดตามและ
รายงานผล 

o1 โครงสร้าง - จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
- แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด  แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
o3 อ านาจหน้าท่ี พันธกิจ  นโยบาย สะท้อน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ

ประเมินภายในวันท่ี 
 31 มี.ค.66 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

กองนโยบายและแผน 
 

ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
1) ท่ีอยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์3) หมายเลขโทรสาร 
4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ต้องด าเนินการใช้ข้อมูลเดิม งานพัสดุ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  
- จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
O8 Q&A เป็นการสื่อสารแบบสองทาง เช่น Messenger Live Chat,Chatbot งานประชาสัมพันธ์ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ท าบันทึกรายงานผลตาม

ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 
 31 มี.ค.66 

O9 Social Network ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
O10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
(1) จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) เผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 15 ก.พ.66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O11 แผนการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) จัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 เนื้อหาต้องประกอบด้วย  
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ 
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ  
6 เดือน 
 

 (1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน เน้ือหาต้องประกอบด้วย  
- ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาสได้ ให้ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

กองนโยบายและแผน 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน เนื้อหาต้องประกอบด้วย  
- ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ 
- ข้อเสนอแนะ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 

กองนโยบายและแผน 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

(1) ทบทวน/ส ารวจคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหา
ต้องประกอบด้วย  

- เป็นคู่มือที่ปฏิบัติงานในภารกิจใด 
- ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือต าแหน่งใด 
- ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างไร 

(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

(1) จัดท าคู่มือนักศึกษา/คู่มือส าหรับประชาชน 
(2) เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ (1) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 
(1) จัดท าข้อมูล สถิติของแต่ละภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
แต่ให้ครอบคลุม 6 เดือน แรกของปี 2566 ประกอบด้วยข้อมูลด้าน 

- การจัดการศึกษา 
- การวิจัย 
- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- การบริหารจัดการและงบประมาณ 

(2) เผยแพร่ข้อมูลสถิติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

 
 
 



 
25 

 

ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O17 ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

(1) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565 จ าแนก
รายคณะ  
 (2) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการใช้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O18 E–Service ระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O19 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เผยแพร่ประกาศประกวดราคา งานพัสดุ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

 
 
 



 
26 

 

ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

(1) จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2566 
(2) เผยแพร่รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

(1) จัดท าการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2565 
(2) เผยแพร่รายงาน 

งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O23 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

(1) จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล*ให้ท าเสนอให้อธิการบดีคนปัจจุบันลงนาม* 
(2) เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

15 ก.พ..66 
O24 การด าเนินการตาม

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

(1) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) เผยแพร่ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

 
 
 
 



 
27 

 

ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่อง ระบบการคัดเลือกอาจารย์และบรรจุแต่งตั้ง 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบการบริหารอาจารย์ ระบบการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของ
อาจารย์  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ค่า
งานและประเมินค่างาน ในระดับช านาญงาน ฯ 

งานบริหารงานบุคคล ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายวิชาการด้านวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(2) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนด้านวุฒิการศึกษา และการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 

(3) เผยแพร่ผลการด าเนินการ 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(1) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงต้องมีข้อมูลดังนี้  
- รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องเรื่องเรียน 
- ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   งานนิติการ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

15 ก.พ..66 

 



 
28 

 

ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตต้องปรับปรุง e-mail ท่ีจะให้ผู้ร้องเรียนส่งเข้ามา 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 
 

งานพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

15 ก.พ..66 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

(1) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(3) ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
*หากไม่มีให้ท าบันทึกรายงานมหาวิทยาลัยฯ ว่าไม่มี* 

 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) เขียนข่าวการประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ฯลฯ (การประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเข้าร่วม) การประชุมระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา โดยจะต้องมีประเด็นดังนี้ 

- ประเด็นการมีส่วนร่วม(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเสนออะไร) 
- สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอของผู้มีส่วนร่วม 
(3) น าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 
(4) เผยแพร่การด าเนินการตามข้อ (2) และ (3) 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานพัสดุ 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 

031 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหารสูงสุด บุคลากร เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายในวันท่ี 

 31 มี.ค.66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก าติดตามและ
รายงานผล 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 31 มี.ค.66 

033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานนิติการ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 31 มี.ค.66 

034 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 (1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
- ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง 
- มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี31 มี.ค.66 

035 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) ด าเนินการตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (2) รายงานผลตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

งานนิติการ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 31 มี.ค.66 

036 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  

 (1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณ 
- ช่วงเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

ท าบันทึกรายงานผลตามปฏิทินการ
ประเมินภายในวันท่ี 

15 ก.พ..66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

037 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

(1) จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส แต่ให้ครอบคลุม พ.ศ. 2566 

(2) เผยแพร่รายงานฯ  

งานนิติการ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายใน

วันท่ี 
 31 มี.ค.66 

038 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี 

 (1) จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน การทุจริตประจ าปี  2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

- ข้อเสนอแนะ 

งานนิติการ ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายใน

วันท่ี 
 31 มี.ค.66 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐของหน่วยงาน (งานนิติการต้องพิจารณาทบทวนว่ามหาวิทยาลัยได้
ปฏิบัติงานภายใต้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐแล้วหรือไม่** หากปฏิบัติงานแล้วไม่ต้องด าเนินการ) 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายใน

วันท่ี 
15 ก.พ..66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายใน

วันท่ี 
15 ก.พ..66 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ - รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
(หากมีตาม O39 แล้วให้ตรวจสอบว่าในการบริหารงานบุคคลมีการด าเนินการในกระบวนใด)  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ท าบันทึกรายงานผลตาม
ปฏิทินการประเมินภายใน

วันท่ี 
15 ก.พ..66 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์
(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ แนวทางในการกับก า
ติดตามและรายงานผล 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 (1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยอย่างน้อยต้องมี 
- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

(2) น าผลการด าเนินการตามข้อ (1) จัดท าเป็น(ร่าง)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 
(3) น าผลการด าเนินการตามข้อ (3) ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ 

(4) คณะกรรมการฯ น ามาตรการฯ ไปปฏิบัติ 

งานพัสดุ จัดท ารายงานการประชุม
และมาตรการฯ 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(1) แสดง QR Code ของแบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการประเมิน 
(2) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปี 2566 ต่อคณะกรรมการฯ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2566 

งานพัสดุ จัดท ารายงานการประชุม
และรายงานผลของการ
ด าเนินการมาตรการฯ 

 


