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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ที่ 0952/2565  ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และค าสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมที่ 0962/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565  และคณะกรรมการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ประชุมในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 18 มกราคม 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในปี พ.ศ. 2565 และพิจารณาตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้รับคะแนนน้อย หรือมีคะแนนที่ไม่ผ่านและหาแนวทางในการยกระดับของคะแนนในตัวชี้วัดนั้น  ตลอดจนวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน เพ่ือน าผลการด าเนินการ จัดท าเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 ในที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  ซึ่งในมาตรการ
ดังกล่าวจะพิจารณาตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยและคาดว่าจะเป็นปัญหากับผลการประเมินในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับของ
คะแนนดังกล่าว ตลอดจนผู้รับผิดชอบที่ดูแลตัวชี้วัดในแต่ละมาตรการ  เพื่อให้น าไปด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  

คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประชุมร่วมกันในครั้งที่ 2/2566 
ในวันที่ 25 เมษายน 2566 เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยในที่ประชุมผู้รับผิดชอบได้สรุปผลการด าเนินการ  ซึ่งแบ่งเป็นตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เป็นมาตรการเร่งรัด  และกรณีที่เป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เป็นมาตรการที่ด าเนินการตามปกติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการตามมาตรการฯ เรียบร้อยแล้วมีผล
การด าเนินการเป็นดังนี้   
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)และแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนใน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ที ่ ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประเภทการ
วิเคราะห์ 

วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1 มาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ     
1 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานและ

การเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินในราชการ(ผลการ
วิเคราะห์ฯ ล าดับท่ี 1,10 และ 11) 

A (1) ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
(2) จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
(3) เผยแพร่คู่มือการยืมทรัพยส์ินในราชการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียภายในรับทราบ 

งานพัสด ุ (1) มีคู่มือการยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมิน
ปี พ.ศ. 2566 

2 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน 
(ผลการวเิคราะห์ฯ ล าดับที่ 2,3,4,5,6,7,8,12 และ 13) 

A (1) จัดท าแผนการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2566-2569) โดยอย่างน้อยต้องระบุกิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการและผู้รับผิดชอบ 
(2) ประกาศเผยแพร่แผนฯ ให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ  

งานนิติการ (1) มีแผนการป้องกันการทุจริต
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินป ี
พ.ศ. 2566 

2 มาตรการที่ด าเนินการตามแผนงานปกติ     
1 ตรวจสอบช่องทางการตดิต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน 
B (1) ตรวจสอบช่องทางการติดต่อสือ่สาร/ช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
(2) เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน/ภายนอกรับทราบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

(1) มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนแบบใหม่/
ปรับปรุง 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินป ี
พ.ศ. 2566 
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2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับการยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(OIT) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 และคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2566 ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) รายละเอียดดังตารางที่ 8 

 
ตารางท่ี 2  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน

หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 
 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

o1 โครงสร้าง - จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
- แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มี
ปัญหาอุปสรรค 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด  แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มี
ปัญหาอุปสรรค 

o3 อ านาจหน้าท่ี พันธกิจ  นโยบาย สะท้อน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มี
ปัญหาอุปสรรค 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
1) ท่ีอยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์3) หมายเลขโทรสาร 
4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ต้องด าเนินการใช้ข้อมูลเดิม งานพัสดุ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  
- จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O8 Q&A เป็นการสื่อสารแบบสองทาง เช่น Messenger Live Chat,Chatbot งานประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O9 Social Network ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) เผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O11 แผนการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) จัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 เนื้อหาต้องประกอบด้วย  
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ 
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ  
6 เดือน 
 

 (1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน เน้ือหาต้องประกอบด้วย  
- ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาสได้ ให้ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน เนื้อหาต้องประกอบด้วย  
- ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ 
- ข้อเสนอแนะ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

(1) ทบทวน/ส ารวจคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหา
ต้องประกอบด้วย  

- เป็นคู่มือที่ปฏิบัติงานในภารกิจใด 
- ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือต าแหน่งใด 
- ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างไร 

(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

(1) จัดท าคู่มือนักศึกษา/คู่มือส าหรับประชาชน 
(2) เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ (1) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

(1) จัดท าข้อมูล สถิติของแต่ละภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
แต่ให้ครอบคลุม 6 เดือน แรกของปี 2566 ประกอบด้วยข้อมูลด้าน 

- การจัดการศึกษา 
- การวิจัย 
- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- การบริหารจัดการและงบประมาณ 

(2) เผยแพร่ข้อมูลสถิติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O17 ร า ย ง า นผ ล ก า ร
ส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

(1) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565 จ าแนก
รายคณะ  
 (2) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการใช้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O18 E–Service ระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O19 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เผยแพร่ประกาศประกวดราคา งานพัสดุ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

(1) จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2566 
(2) เผยแพรร่ายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

(1) จัดท าการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2565 
(2) เผยแพร่รายงาน 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O23 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

(1) จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล*ให้ท าเสนอให้อธิการบดีคนปัจจุบันลงนาม* 
(2) เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

(1) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) เผยแพร่ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่อง ระบบการคัดเลือกอาจารย์และบรรจุแต่งตั้ง 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบการบริหารอาจารย์ ระบบการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของ
อาจารย์  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ค่า
งานและประเมินค่างาน ในระดับช านาญงาน ฯ 

งานบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายวิชาการด้านวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(2) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนด้านวุฒิการศึกษา และการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 

(3) เผยแพร่ผลการด าเนินการ 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(1) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงต้องมีข้อมูลดังนี้  
- รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องเรื่องเรียน 
- ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตต้องปรับปรุง e-mail ท่ีจะให้ผู้ร้องเรียนส่งเข้ามา 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 
 

งานพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

(1) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(3) ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
*หากไม่มีให้ท าบันทึกรายงานมหาวิทยาลัยฯ ว่าไม่มี* 

 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) เขียนข่าวการประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ฯลฯ (การประชุมที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเข้าร่วม) การประชุมระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา โดยจะต้องมีประเด็นดังนี้ 

- ประเด็นการมีส่วนร่วม(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเสนออะไร) 
- สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอของผู้มีส่วนร่วม 
(3) น าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 
(4) เผยแพร่การด าเนินการตามข้อ (2) และ (3) 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

031 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหารสูงสุด บุคลากร เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผน
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 
 



 
15 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

034 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 (1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
- ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง 
- มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

035 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) ด าเนินการตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (2) รายงานผลตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 

036 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  

 (1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณ 
- ช่วงเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตามแผนไม่มีปัญหา
อุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

037 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

(1) จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส แต่ให้ครอบคลุม พ.ศ. 2566 

(2) เผยแพร่รายงานฯ  

งานนิติการ ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 

038 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี 

 (1) จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน การทุจริตประจ าปี  2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
- ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

- ข้อเสนอแนะ 

งานนิติการ ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐของหน่วยงาน (งานนิติการต้องพิจารณาทบทวนว่ามหาวิทยาลัยได้
ปฏิบัติงานภายใต้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐแล้วหรือไม่** หากปฏิบัติงานแล้วไม่ต้องด าเนินการ) 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ - รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
(หากมีตาม O39 แล้วให้ตรวจสอบว่าในการบริหารงานบุคคลมีการด าเนินการในกระบวนใด)  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 
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ตารางท่ี 2(ต่อ)  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนน
หลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 (1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยอย่างน้อยต้องมี 
- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

(2) น าผลการด าเนินการตามข้อ (1) จัดท าเป็น(ร่าง)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 
(3) น าผลการด าเนินการตามข้อ (3) ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ 

(4) คณะกรรมการฯ น ามาตรการฯ ไปปฏิบัติ 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(1) แสดง QR Code ของแบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการประเมิน 
(2) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปี 2566 ต่อคณะกรรมการฯ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
แผนไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 


