
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย ชั้น 8 อาคารเรียนรวม 8 ชั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

************************************************ 
ผู้มาประชุม 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  เชี่ยวเวทย์ กรรมการ 
4.  นายทรงศักดิ์    พลดาหาญ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ            วัชรชิโณรส กรรมการ 
6. นายชัยวิชิต    ฉิมล ี  กรรมการ 
7. นางสุพัตรา    จันทร์รอด กรรมการ 
8. นางสาวนพรัตน์   แก้ววงษา กรรมการ 
9. นางสาวเปี่ยมศิร ิ   กันดา  กรรมการ 
10. นายอรรถกร    ทองโคตร กรรมการ 
11. นายพิษณุ      โฉมนคร  กรรมการ 
12. ว่าที่ ร้อยตรีสุริยา     ลุนจันทา กรรมการ 
13. นางกนกนภัส     จิตพิไล  กรรมการ 
14. นายกนก    นามคันที กรรมการ 
15. นางพรรณิภา    ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการ 
16. นายสุขสันต์    โนนทิง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นายสมพงษ ์    ดีกลาง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวศิริลักษณ์   เอิบกิ่ง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวปวีณา    ทองดอนพุ่ม กรรมการและ 

        ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไมม่าประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีณา    พรหมเทศ กรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ ์ กรรมการ 
3. ดร.สัญชัย      เกียรติทรงชัย กรรมการ 
4.  นางศิริพร    จันทพล  กรรมการ 
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5. นายนริศร    ดวงพรม  กรรมการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร.ภาณุมาส พรหมเทศ ประธานคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กล่าวว่า
ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ร่วมกันท างานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมกันจัดท าหลักฐานประกอบการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) เนื่องจากมหา
วิทยาลัยราชภัฏเลยให้ความส าคัญกับด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณและผลการประเมินนั้นเผยแพร่ไป
ทั่วประเทศมีผลต่อภาพลักษณ์ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นหากขาดความร่วมมือจากคณะกรรมการ
การประเมินก็คงจะไม่สามารถส าเร็จลงได้  ในวันนี้จะมีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการและการ
ตรวจสอบหลักฐานของการด าเนินการต่างๆ ร่วมกันและจะน าเรียนต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย เลขานุการฯ กล่าวว่าตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 
1/2566 ในวันที่ 18 มกราคม 2566  เวลา 14.00 น. ณ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ชั้น 8 อาคาร
เรียนรวม 8 ชั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย นั้น เลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีจ านวน 29 
หน้า (ตั้งแต่หน้าที่ 3-32) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระนี้จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไขค าถูกค าผิด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ังที่ 1/2566 วันพุธที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566  เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย ชั้น 8 อาคารเรียนรวม 8 ชั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

************************************************ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
รองศาสตราจารย์สมเจตน์  ดวงพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยกล่าวเปิดการประชุม

และแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ 
0952/2565  ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และค าสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมที่ 0962/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
โดยมีรายนามคณะกรรมการดังนี้ 

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ ประธานกรรมการ 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  เชี่ยวเวทย์ กรรมการ 
9.  นายทรงศักดิ์    พลดาหาญ กรรมการ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีณา    พรหมเทศ กรรมการ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ ์ กรรมการ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ            วัชรชิโณรส กรรมการ 
13.  ดร.สัญชัย      เกียรติทรงชัย กรรมการ 
14.  นางศิริพร    จันทพล  กรรมการ 
15. นายชัยวิชิต    ฉิมล ี  กรรมการ 
16. นางสุพัตรา    จันทร์รอด กรรมการ 
17. นางสาวนพรัตน์   แก้ววงษา กรรมการ 
18. นางฌิชมณ    วิชัย  กรรมการ 
19. นายนริศร    ดวงพรม  กรรมการ 
20. นางสาวเปี่ยมศิร ิ   กันดา  กรรมการ 
21. นายอรรถกร    ทองโคตร กรรมการ 
22. นายพิษณุ      โฉมนคร  กรรมการ 
23. ว่าที่ ร้อยตรีสุริยา     ลุนจันทา กรรมการ 
24. นางกนกนภัส     จิตพิไล  กรรมการ 
25. นายกนก    นามคันที กรรมการ 
26. นางพรรณิภา    ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการ 
 



 
4 

 

27. นายสุขสันต์    โนนทิง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นายสมพงษ ์    ดีกลาง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นางสาวศิริลักษณ์   เอิบกิ่ง  กรรมการและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
30. นางสาวปวีณา    ทองดอนพุ่ม กรรมการและ 

        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -  ไม่มี  – 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
 -  ไม่มี  – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในระดับประเทศ 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย เลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานผลผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับประเทศตามที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลการประเมินใน
ภาพรวมระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 87.57 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ร้อยละ 81.25) ร้อยละ 6.32 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายระดับประเทศที่ก าหนดเอาไว้ (เป้าหมายระดับประเทศก าหนดให้มีคะแนนผลการประเมินอยู่
ในระดับร้อยละ 85) มีผลการด าเนินการที่เป็นประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 (1) ส่วนใหญ่ตัวชี้วัดจะมีคะแนนผ่านค่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  โดยตัวชี้วัดที่มี
ค่าคะแนนสูงสุดคือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่(ร้อยละ 94.45) รองลงมาคือ ด้านการใช้อ านาจ(ร้อยละ 92.00) ส าหรับ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดคือ  ด้านการป้องกันการทุจริต(ร้อยละ 82.62) มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศจ าแนกตามแหล่งประเมิน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

2564 

ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

2565 

เพ่ิมขึ้น/-
ลดลง 

แหล่งประเมิน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.44 94.45 2.01 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
2 การใช้งบประมาณ 85.89 89.45 3.56 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
3 การใช้อ านาจ 88.93 92.00 3.07 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.30 89.02 3.72 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.77 90.31 3.54 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.24 89.90 1.66 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.24 87.28 -0.96 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก 
8 การปรับปรุงการท างาน 85.44 86.78 1.34 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.31 86.70 9.39 ผลเปดิเผยข้อมลูของ

หน่วยงาน(OIT) 
10 การป้องกันการทุจริต 66.21 82.62 16.41 ผลเปดิเผยข้อมลูของ

หน่วยงาน(OIT) 
รวม 81.25 87.57 6.32  

จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่า ประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นในการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการให้มีระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
แต่ยังคงมีปัญหาในด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   ท าให้ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย โดยเฉพาะในด้านการป้องกันการทุจริตซึ่งในตัวชี้วัดย่อยจะเป็นการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดเหล่านี้จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์และ
เปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ   

(2) หากพิจารณาในภาพรวมหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนใหญ่คือ หน่วยงาน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ผลการประเมินสอดคล้องกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564) 

(3) ปัญหาหลักที่ผู้ประเมินตรวจพบและท าให้ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์คือ หน่วยงาน
ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินและผู้บริหารหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการตามนโยบาย               
ด้านการป้องกันการทุจริต 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในระดับประเทศ 
มติที่ประชุม รับทราบ 



 
6 

 

4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย เลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  คิดเป็นร้อยละ 89.43 อยู่ในระดับ A ลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 2.40  รายละเอียดของผลการประเมินจ าแนกรายตัวชี้วัดแสดงในตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพิ่มข้ึน/-ลดลง 

1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) 

  เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2.15 

 การปฏิบัติหน้าที่ 92.94 95.58 2.64 
 การใช้งบประมาณ 89.62 91.64 2.02 
 การใช้อ านาจ 90.53 91.85 1.32 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.20 91.31 3.11 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.96 92.61 1.65 
2 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT) 
  

เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2.55 
 คุณภาพการด าเนินงาน 86.71 89.18 2.47 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.14 89.18 1.04 
 การปรับปรุงการท างาน 84.56 88.70 4.14 
3 การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT)   เฉลี่ยลดลง 9.69 
 การเปิดเผยข้อมูล 93.78 93.14 -0.64 
 การป้องกันการทุจริต 100.00 81.25 -18.75 

รวมทั้งสิ้น 91.83(A) 89.43 เฉลี่ยลดลง 2.40 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า หากพิจารณาแยกรายตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน
เพิ่มขึ้นจากการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)แต่ผลการประเมิน
จากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) คะแนนเฉลี่ยลดลง 9.69 และมีบางตัวชี้วัดมีค่าต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ระดับประเทศ ได้แก่ด้านการป้องกันการทุจริต (คะแนนประเมินร้อยละ 81.25) ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ในมุมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกมองภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในด้านการปฏิบัติหน้าที่ คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้นกว่าปี
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ที่แล้ว  ในทางกลับกันหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบางตัวชี้วัดได้คะแนนลดลง รายละเอียด
ของผลคะแนนรายตัวชี้วัดย่อยเป็นดังตารางที่ 3-5                 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้           
ส่วนเสียภายใน 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-

ลดลง 
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี    
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

92.52 92.55 0.03 

 โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 93.86 93.50 -0.36 
 โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 91.17 91.61 0.44 
I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ท่ัว ๆ ไป  
กับผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตวัเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

79.88 92.43 12.55 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

89.49 92.43 2.94 

 มุ่งผลส าเร็จของงาน 91.94 93.23 1.29 
 ให้ความส าคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 88.07 87.77 -0.30 
 พร้อมรับผดิชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 88.47 88.59 0.12 
I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนญุาต หรือให้บริการ หรือไม ่

99.22 99.73 0.51 

 เงิน 100.00 100.00 - 
 ทรัพย์สิน 100.00 100.00 - 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น 
97.67 99.19 1.52 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา  

98.45 99.45 1.00 

 เงิน 100.00 100.00 - 
 ทรัพย์สิน 100.00 100.00 - 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น 
95.35 98.36 3.01 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  

98.06 99.45 1.39 

 เงิน 98.84 100.00 1.16 
 ทรัพย์สิน 98.84 100.00 1.16 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น 
96.15 98.36 2.21 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านงบประมาณ    
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

74.55 84.52 9.97 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

91.17 92.95 1.78 

 คุม้ค่า 91.94 92.41 0.47 
 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้ 90.40 93.50 3.10 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.53 96.46 -0.07 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.30 96.46 -0.84 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

96.16 95.63 -0.53 

 โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 94.63 95.11 0.48 
 เอือ้ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 97.70 95.91 -1.79 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

82.01 85.31 3.30 

 สอบถาม 83.44 87.49 4.05 
 ทักท้วง 81.49 85.31 3.82 
 ร้องเรียน 81.09 83.12 2.03 
ด้านการใช้อ านาจ    
I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

86.55 89.43 2.88 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
มากน้อยเพียงใด 

83.47 85.57 2.10 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

83.47 86.14 2.67 

I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

94.60 95.93 1.33 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสีย่งต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

98.45 99.19 0.74 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

96.66 94.83 -1.83 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 94.99 93.46 -1.53 
 มีการซื้อขายต าแหน่ง 99.62 98.38 -1.24 
 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 95.37 92.66 -2.71 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการไปเป็น
ของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.91 97.28 0.37 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

78.84 84.25 5.41 

I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

87.71 90.79 3.08 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.91 97.83 0.92 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.07 
 

86.98 3.91 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว กลุม่หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.77 90.76 4.99 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต    
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

91.93 94.31 2.38 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 98.84 98.36 -0.48 
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

98.84 98.36 -0.48 

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 98.84 98.36 -0.48 
I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 98.84 94.30 -4.54 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

91.67 91.51 -0.16 

เผ้าระวังการทุจรติ 91.93 91.88 -0.05 
ตรวจสอบการทุจรติ 92.31 92.70 0.39 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 90.77 89.95 -0.82 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน 

 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

91.53 91.06 -0.47 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
 ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

82.59 86.12 3.53 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 84.62 86.41 1.79 
 สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได้ 82.29 85.84 3.55 
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 83.08 86.13 3.05 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 80.37 86.11 5.74 

 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน    
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน            
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

80.15 87.50 7.35 

 โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 79.97 90.09 10.12 
 โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 80.32 84.91 4.59 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน                  
กับผู้มาตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทยีมกันมากน้อยเพียงใด 

83.12 80.47 -2.65 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 

86.54 97.86 11.32 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือใหเ้งิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อ่ืน เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม ่

99.23 99.92 0.69 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

84.53 80.14 -4.39 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 ของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
 

ตัวชี้วัด รายการ ระดับคะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร    
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มลีักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

79.83 83.67 3.84 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 79.97 85.63 5.66 
 มีช่องทางหลากหลาย 79.69 81.70 2.01 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

85.14 85.47 0.33 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคดิเหน็เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

97.05 96.91 -0.14 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

82.47 86.17 3.7 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานหรือไม ่

96.20 96.91 0.71 

ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน    
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการใหด้ีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

78.91 84.28 5.37 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

78.97 85.53 6.56 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม ่

99.16 99.52 0.36 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.43 84.53 5.1 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

86.34 89.63 3.29 
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ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ของหลักฐานเชิงประจักษ์ 

(OIT) (น าเสนอเฉพาะตัวชี้วัดที่ไม่ได้คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการประเมิน เหตุผลที่ไม่ได้คะแนน 
ปี 2564 ปี 2565 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

100.00 0 หน่วยงานไมไ่ด้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการตามรายละเอียดตัวช้ีวดัที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน
ร่วม 

100.00 0 หน่วยงานไม่แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน กรณีการใช้เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
การประชุมของหน่วยงานต่างๆ หน่วยงาน
จะต้องเขียนข่าวการประชุมโดยระบุเนื้อหา
สาระที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และต้องเป็น
กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้องมี
เ นื้ อหาแสดง ให้ เ ห็ นอย่ า ง ชัด เ จนว่ า  มี
บุคคลภายนอกเข้ ามามีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างไร 

O41 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100.00 0 หน่วยงานไมไ่ด้ระบุรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

O40 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

100.00 0 หน่วยงานไม่ได้ระบุรายละเอียดงบประมาณที่
ใ ช้ ด า เ นิ น ก า ร  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

 
นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานข้อเสนออ่ืน ๆ แนะจาก            

ผู้ประเมินเพ่ือใช้ในการยกระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัยเพื่อบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
 (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 89.43 คะแนน  
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(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังมี
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง รวมถึงประเด็นหน่วยงานยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร 
หน่วยงานจึงควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและควรระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม             
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน                    
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมี ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการ
ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมถึงประเด็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

(4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
มติที่ประชุม รับทราบ 

4.3 ประเด็นการประเมินในปี พ.ศ. 2566 ที่เปลี่ยนแปลงไปจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานว่าส านักงาน 

ป.ป.ช. ได้เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดใหม่โดยรวมเอาตัวชี้วัดด้านการวางแผนการด าเนินการและด้านงบประมาณมาเป็น
ตัวชี้วัดเดียวกันและลดตัวชี้วัดด้านการวางแผนและติดตามงบประมาณลดตัวชี้วัดด้านการจัดตั้งศูนย์ป้อ งกันและ
ปราบปรามการทุจริต ช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ และเพ่ิมตัวชี้วัดด้านการจัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(1 ตัวชี้วัด) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน(3 ตัวชี้วัด) และตัวชี้วัดด้านการด าเนินการตาม
ประกาศนโยบาย NO Gift Policy (3 ตัวชี้วัด) ซึ่งตัวชี้วัดที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ซึ่งถือเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อนและต้อง
ได้รับการก ากับติดตามใกล้ชิดเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยยังไม่เคยด าเนินการมาก่อนและเสี่ยงต่อการไม่ได้รับ
คะแนน มีรายละเอียดของตัวชี้วัดดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 ตัวชี้วัดที่เพ่ิมข้ึนส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียดการด าเนินการ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
แสดงรายละเอียดของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

 ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
O33 รายงานผลตามนโยบาย          

No Gift Policy  
 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่รัฐ 
 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 

 แสดงข้อก าหนดจริยธรรม(ถ้ามี)เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) ตัวชี้วัดที่เพ่ิมข้ึนส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ชือ่ตัวชี้วัด รายละเอียดการด าเนินการ 
O41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่รัฐ 
 แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนใด
กระบวนการหนึ่ง  

 แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบประเด็นการประเมินในปี พ.ศ. 2566 ที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือน ามาใช้ประกอบการการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าผลการประเมินใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ผลการประเมินจากการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) การประเมินผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) และข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาพิจารณา
เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ตลอดจนน ามาก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยให้ดีขึ้น จึงขอน าเสนอผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นทางในการก าหนดมาตรการฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 7 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

1 บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด IIT   A 
2 บุคลากรมีพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานให้ความส าคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว IIT   A 

3 บุคลากรในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

IIT   A 

4 การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

IIT   A 

5 การบริหารงานบุคคลถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขายต าแหน่ง  เอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

IIT   A 

6 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

IIT   B 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน IIT   A 

8 การเผ้าระวังการทุจริตและลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต IIT   B 

9 การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

IIT   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 

16
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

10 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานและการเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สิน
ในราชการ 

IIT/ผู้ประเมิน   A 

11 ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT/ผู้ประเมิน   A 

12 ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

IIT/ผู้ประเมิน   A 

13 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  
อย่างเท่าเทียมกัน 

EIT   B 

14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

EIT   B 

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

EIT   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ล าดับ
ที ่

ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

แหล่งข้อมลู ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ยกระดับคะแนนหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

16 การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

EIT/ผู้ประเมิน   B 

17 ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ          

EIT/ผู้ประเมิน   B 

18 น าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

EIT/ผู้ประเมิน   B 

19 ระบุปัญหา/อุปสรรคในรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี OIT/ผู้ประเมิน   B 
20 รายงานการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก 

ได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
OIT/ผู้ประเมิน   B 

21 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

OIT/ผู้ประเมิน   B 

22 รายงานผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ี

OIT/ผู้ประเมิน   B 

หมายเหตุ:    A หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลงและเป็นคะแนนในด้านที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรจึงต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
                              แนวทางปฏิบัติงานโดยเร่งด่วน 
  B หมายถึง วิเคราะห์จากตัวช้ีวัดทีม่ีคะแนนลดลงแต่ไม่ได้มีผลต่อภาพลักษณ์องค์กรและเป็นข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินซึ่งสามารถพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินฯ  
                               ใหเ้พิ่มขึ้นได้ 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

5.2 แนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอแนวทางในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดปรากฏตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีรายละเอียดดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  แนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เคร่ืองมือ ประชากร/กลุ่มเป้าหมายและ
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

น้ าหนักของ
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน
(IIT) 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มี
อายุงานไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

30 งานพัสด ุ (1) น าเข้าจ านวนบุคลากรใน
ระบบ ITA 
(2) จัดการประชุมเพื่อตอบ
แบบประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
(EIT) 

นักศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้มา
ติดต่องาน ผู้ประกอบการ  
ฯลฯ 

30 (1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์/
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

(1) น าเข้าจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีในระบบ ITA 
(2) เพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ QR Cord ในหน้า
เวปไซต์ของมหาวิทยาลัยให้
ประชาชนท่ัวไปเข้ามา
ประเมินมหาวิทยาลัย 

 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

40** คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ 

จัดท าหลักฐานตัวชี้วัดและ
ท าการเผยแพร่ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5.3 (ร่าง)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ(ร่าง)มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ซึ่งใช้ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากตารางที่ 7 และการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต้อง
ด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ได้น ามาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งเป็น 2 มาตรการ ดังนี้ 

5.3.1 (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT)และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เลขานุการได้จัดท า(ร่าง) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการ
ยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT)และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) รายละเอียดดังตารางที่ 9 
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ตารางที ่9 (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ที ่ ข้อสังเกต/ประเด็นที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประเภทการ
วิเคราะห์ 

วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1 มาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ     
1 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานและ

การเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินในราชการ(ผลการ
วิเคราะห์ฯ ล าดับท่ี 1,10 และ 11) 

A (1) ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน 
(2) จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
(3) เผยแพร่คู่มือการยืมทรัพยส์ินในราชการให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในรับทราบ 

งานพัสด ุ (1) มีคู่มือการยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมิน
ปี พ.ศ. 2566 

2 การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน 
(ผลการวเิคราะห์ฯ ล าดับที่ 2,3,4,5,6,7,8,12 และ 13) 

A (1) จัดท าแผนการป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) โดยอย่างน้อยต้อง
ระบุกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาใน
การด าเนินการและผูร้ับผดิชอบ 
(2) ประกาศเผยแพร่แผนฯ ให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายในทราบ  

งานนิติการ (1) มีแผนการป้องกันการทุจริต
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินป ี
พ.ศ. 2566 

2 มาตรการที่ด าเนินการตามแผนงานปกติ     
1 ตรวจสอบช่องทางการตดิต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน 
B (1) ตรวจสอบช่องทางการติดต่อสือ่สาร/ช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
(2) เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอกรับทราบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

(1) มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนแบบใหม่/
ปรับปรุง 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินป ี
พ.ศ. 2566 
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5.3.2 (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับการยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เลขานุการจึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา(ร่าง)
มาตรการฯ รายละเอียดดังตารางที่ 10 

 
ตารางท่ี 10  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 
 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

o1 โครงสร้าง - จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
- แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง 
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด 
และรองผู้บริหารสูงสุด  แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

o3 อ านาจหน้าท่ี พันธกิจ  นโยบาย สะท้อน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะต้องครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

กองนโยบายและแผน 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
1) ท่ีอยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์3) หมายเลขโทรสาร 
4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ต้องด าเนินการใช้ข้อมูลเดิม งานพัสดุ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ - ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
- จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O8 Q&A เป็นการสื่อสารแบบสองทาง เช่น Messenger Live 
Chat,Chatbot 

งานประชาสัมพันธ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O9 Social Network ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ ์ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) เผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ ์

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O11 แผนการด าเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

(1) จัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 เนื้อหาต้องประกอบด้วย  

- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ 
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ  
6 เดือน 
 

 (1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 
รอบ 6 เดือน เน้ือหาต้องประกอบด้วย  

- ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาสได้ ให้

ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 
รอบ 6 เดือน 

กองนโยบายและแผน 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 
รอบ 12 เดอืน เนื้อหาต้องประกอบด้วย  

- ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ 
- ข้อเสนอแนะ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 

กองนโยบายและแผน 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน 

(1) ทบทวน/ส ารวจคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหา
ต้องประกอบด้วย  

- เป็นคู่มือที่ปฏิบัติงานในภารกิจใด 
- ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือต าแหน่งใด 
- ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างไร 

(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

(1) จัดท าคู่มือนักศึกษา/คู่มือส าหรับประชาชน 
(2) เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ (1) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

(1) จัดท าข้อมูล สถิติของแต่ละภารกิจในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยสามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
แต่ให้ครอบคลุม 6 เดือน แรกของปี 2566 ประกอบด้วย
ข้อมูลด้าน 

- การจัดการศึกษา 
- การวิจัย 
- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- การบริหารจัดการและงบประมาณ 

(2) เผยแพร่ข้อมูลสถิติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O17 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

(1) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565 จ าแนก
รายคณะ  
 (2) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการใช้บริการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O18 E–Service ระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O19 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เผยแพร่ประกาศประกวดราคา งานพัสดุ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

(1) จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2566 
(2) เผยแพร่รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

(1) จัดท าการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2565 
(2) เผยแพร่รายงาน 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(1) จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
*ให้ท าเสนอให้อธิการบดีคนปัจจุบันลงนาม* 
(2) เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(1) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) เผยแพร่ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่อง ระบบการ
คัดเลือกอาจารย์และบรรจุแต่งตั้ง 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบการบริหาร
อาจารย์ ระบบการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของ
อาจารย์  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ค่างาน
และประเมินค่างาน ในระดับช านาญงาน ฯ 

งานบริหารงานบุคคล รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ                      
ด้านวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(2) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน                     
ด้านวุฒิการศึกษา และการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(3) เผยแพร่ผลการด าเนินการ 

งานบริหารงานบุคคล 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(1) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ซ่ึงต้องมีข้อมูลดังน้ี  

- รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องเรื่องเรียน 
- ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

   งานนิติการ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
ต้องปรับปรุง e-mail ท่ีจะให้ผู้ร้องเรียนส่งเข้ามา 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 
 

งานพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

(1) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(3) ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
*หากไม่มีให้ท าบันทึกรายงานมหาวิทยาลัยฯ ว่าไม่มี* 
 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

( 1 )  เ ขี ย นข่ า วก ารประ ชุมของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ฯลฯ (การประชุมที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วม) การประชุมระหว่าง
ผู้บริหารและนักศึกษา โดยจะต้องมีประเด็นดังนี้ 

- ประเด็นการมีส่วนร่วม(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเสนออะไร) 
- สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอของผู้มีส่วนร่วม 
(3) น าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุ งพัฒนาการ
ด าเนินการ 
(4) เผยแพร่การด าเนินการตามข้อ (2) และ (3) 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานพัสดุ 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

031 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหารสูงสุด 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

033 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

034 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2566 

- ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง 
- มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

 
 



 
28 

 

ตารางท่ี 10  (ต่อ)มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

035 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) ด าเนินการตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 (2) รายงานผลตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

งานนิติการ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  

 (1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณ 
- ช่วงเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
 

รายงานผลตามปฏิทิน
การประเมิน 

037 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

(1) จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส แต่ให้
ครอบคลุม พ.ศ. 2566 

(2) เผยแพร่รายงานฯ  

งานนิติการ 31 ม.ค. 65 

038 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี 

 (1) จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี  2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
- ข้อเสนอแนะ 

งานนิติการ 31 มี.ค. 65 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐของหน่วยงาน 
(งานนิติการต้องพิจารณาทบทวนว่ามหาวิทยาลัยได้
ปฏิบัติงานภายใต้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ
แล้วหรือไม่** หากปฏิบัติงานแล้วไม่ต้องด าเนินการ) 

**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

รายงานตามปฏิทิน
การประเมิน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

รายงานตามปฏิทิน
การประเมิน 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

- รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
(หากมีตาม O39 แล้วให้ตรวจสอบว่าในการบริหารงาน
บุคคลมีการด าเนินการในกระบวนใด)  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

**มาตรการที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน** 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

รายงานตามปฏิทิน
การประเมิน 
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O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 (1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยอย่างน้อยต้องมี 

- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
- ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมิน 

(2) น าผลการด าเนินการตามข้อ (1) จัดท าเป็น(ร่าง)
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 
(3) น าผลการด าเนินการตามข้อ (3) ขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ 
(4) คณะกรรมการฯ น ามาตรการฯ ไปปฏิบัติ 

งานพัสดุ รายงานตามปฏิทิน
การประเมิน 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

(1) แสดง QR Code ของแบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการประเมิน 
(2) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปี 2566 ต่อ
คณะกรรมการฯ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2566 

งานพัสดุ รายงานตามปฏิทิน
การประเมิน 

 
มติที่ประชุม   

 1. เห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้แก้ไข/เพ่ิมเติมผู้รับผิดชอบในตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
ข้อ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบเดิม แก้ไข/เพิ่มเติมผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน 
งานบริหารงานบุคคล 

O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน 
งานบริหารงานบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

งานบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน 
งานบริหารงานบุคคล 

033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  งานนิติการ งานพัสดุ 
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3. มอบกรรมการและเลขานุการท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนแนวทางในการจัดท าข้อมูลและ
ก าหนดการรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

4. มอบผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามขั้นตอน/วิธีการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
5.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
นางพรรณิภา ภูกองพลอย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอปฏิทินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะใช้ในการก ากับ
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้แล้วเสร็จเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดังนี้ 

 
ตารางท่ี 11 ปฏิทินการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ 
 18 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2566  เ ต รี ย ม ค ว า ม พร้ อ ม แ ล ะ ช้ี แ จ ง

แนวทางในการด า เนินการตาม
ตัวช้ีวัด 

 6-31 มกราคม 2566 ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS งานพัสดุลงทะเบียน/บันทึกข้อมูล 
 16-31 มกราคม 2566 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก งานพัสดุบันทึกข้อมูลรายชื่อ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมเก็บข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน งานพัสดุนัดหมายกลุม่เป้าหมาย 

เข้าร่วมรบัฟังแนวทางการประเมิน 
รายละเอียดแบบประเมิน  
และเริ่มด าเนินการประเมิน 

22 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมคณะกรรมการฯ กลุ่มย่อย 
(เฉพาะคณะกรรมการที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่มี
ปัญหาและตัวช้ีวัดใหม่) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการ
ด าเนินการ 

29 มีนาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2566 คณะกรรมการฯ รายงานผลการ
ด าเนินการ 

3-10 เมษายน 2566 บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS งานพัสดุบันทึกหลักฐานและ
รายละเอียดค าอธิบายในระบบ ITAS 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 ประมวลผลการประเมิน ผู้ประเมินจาก ส านักงาน  ป.ป.ช. 
กันยายน 2566 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงาน  ป.ป.ช. 
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มติที่ประชุม เห็นชอบปฏิทินการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไม่มี- 
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
นางพรรณิภา  ภูกองพลอย       รักษาการหัวหน้างานพัสดุ   ผู้บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณมุาศ  พรหมเทศ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสบืเนื่อง 
 -  ไม่มี  – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1  ผลการด า เนินการตามมาตรการส่ง เสริมประเ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส                        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

นางพรรณิภา ภูกองพลอย เลขานุการคณะกรรมการฯ รายงานผลผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2566 ในวันที่  18 มกราคม 2566  
คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้วปรากฎผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ดังตารางที่ 1 ตารางที่ 
2 และตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 1  การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เคร่ืองมือ ประชากร/กลุ่มเป้าหมายและ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
น้ าหนักของ

คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน
(IIT) 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มี
อายุงานไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

30 งานพัสด ุ (1) น าเข้าจ านวนบุคลากรใน
ระบบ ITA 
(2) จัดการประชุมเพื่อตอบ
แบบประเมิน 
**ด าเนินการแล้ว** 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
(EIT) 

นักศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้มา
ติดต่องาน ผู้ประกอบการ  
ฯลฯ 

30 (1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์/
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

(1) น าเข้าจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีในระบบ ITA 
(2) เพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ QR Cord ในหน้า
เวปไซต์ของมหาวิทยาลัยให้
ประชาชนท่ัวไปเข้ามา
ประเมินมหาวิทยาลัย 
**ด าเนินการแล้ว** 

 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ

40** คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ 

ด าเนินการทุกตัวชี้วัดแล้ว 
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โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

*ต้องตรวจสอบความพร้อม
ของเว็บไซต์ในระหว่าง
เดือน พ.ค.-ส.ค. 66 

ตารางที ่2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับการยกระดับคะแนนในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

 
ที ่ รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1 มาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
1 การขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานและ
การเผยแพร่คู่มือการยืม
ทรัพย์สินในราชการ(ผลการ
วิเคราะห์ฯ ล าดับที่ 1,10 
และ 11) 

(1) ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
(2) จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
(3) เผยแพร่คู่มือการยืมทรัพยส์ินใน
ราชการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน
รับทราบ 

งานพัสด ุ (1) ท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) 
ในระยะเวลาตามปฏิทิน
การประเมินปี พ.ศ. 2566 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่ม ี

2 การทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจรติ
ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจดัท า
แผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน (ผลการ
วิเคราะหฯ์ ล าดับที่ 
2,3,4,5,6,7,8,12 และ 13) 

(1) จัดท าแผนการป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566-
2569) โดยอย่างน้อยต้องระบุ
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการและ
ผู้รับผิดชอบ 
(2) ประกาศเผยแพร่แผนฯ ให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ  

งานนิติการ (1) มีแผนการป้องกันการ
ทุจริตครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการ
ประเมินปี พ.ศ. 2566 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่ม ี

2 มาตรการที่ด าเนินการตามแผนงานปกต ิ
1 ตรวจสอบช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 

(1) ตรวจสอบช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(2) เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสาร/
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนใหผู้ม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน/ภายนอก
รับทราบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

(1) มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนแบบใหม่/
ปรับปรุง 
(2) รายงานผลตามข้อ (1) ใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการ
ประเมินปี พ.ศ. 2566 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่ม ี
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ตารางท่ี 3  ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

o1 โครงสร้าง - จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
- แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหาร
สูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด  แสดงข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

o3 อ านาจหน้าท่ี พันธกิจ  นโยบาย สะท้อน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะต้องครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระบุยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้ว 
*ต้องตรวจสองลิงค์* 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
1) ท่ีอยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์3) หมายเลขโทรสาร 
4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ต้องด าเนินการใช้ข้อมูลเดิม งานพัสดุ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการแล้ว 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ - ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  
- จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

O8 Q&A เ ป็ นก า รสื่ อ ส า รแบบสอ งทา ง  เ ช่ น  Messenger Live 
Chat,Chatbot 

งานประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการแล้ว 

O9 Social Network ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่ เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram หรือ Line 
เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(1) จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) เผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

O11 แผนการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) จัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 เนื้อหาต้องประกอบด้วย  

- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้ว 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ 
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ  
6 เดือน 
 

 (1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 
รอบ 6 เดือน เน้ือหาต้องประกอบด้วย  

- ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาสได้ ให้

ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2566 

รอบ 6 เดือน 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้ว 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 
รอบ 12 เดือน เนื้อหาต้องประกอบด้วย  

- ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ 
- ข้อเสนอแนะ 

(2) เผยแพร่รายงานผลด าเนินงานแผนประจ าปี 2565 

กองนโยบายและแผน 
 

ด าเนินการแล้ว 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

(1) ทบทวน/ส ารวจคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาต้อง
ประกอบด้วย  

- เป็นคู่มือที่ปฏิบัติงานในภารกิจใด 
- ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือต าแหน่งใด 
- ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างไร 

(2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

(1) จัดท าคู่มือนักศึกษา/คู่มือส าหรับประชาชน 
(2) เผยแพร่ข้อมูลตามข้อ (1) 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 

 

 



 
37 

 

ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

(1) จัดท าข้อมูล สถิติของแต่ละภารกิจในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยสามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตร
มาส แต่ให้ครอบคลุม 6 เดือน แรกของปี  2566 
ประกอบด้วยข้อมูลด้าน 

- การจัดการศึกษา 
- การวิจัย 
- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- การบริหารจัดการและงบประมาณ 

(2) เผยแพร่ข้อมูลสถิติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

O17 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการ 

(1) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565 
จ าแนกรายคณะ  
 (2) จัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจในการใช้บริการ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษา 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

O18 E–Service ระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O19 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เผยแพร่ประกาศประกวดราคา งานพัสดุ 
 

ด าเนินการแล้ว 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

(1) จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
(2) เผยแพร่รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

(1) จัดท าการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2565 
(2) เผยแพร่รายงาน 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(1) จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
*ให้ท าเสนอให้อธิการบดีคนปัจจุบันลงนาม* 
(2) เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงาน
บุคคล 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(1) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) เผยแพร่ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงาน
บุคคล 
 

ด าเนินการแล้ว 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่อง ระบบการ
คัดเลือกอาจารย์และบรรจุแต่งตั้ง 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบการบริหาร
อาจารย์ ระบบการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของ
อาจารย์  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเรื่องระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ค่างานและ
ประเมินค่างาน ในระดับช านาญงาน ฯ 

ง า น บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

(1) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ                      
ด้านวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(2) จัดท ารายงานสถิติของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน                     
ด้านวุฒิการศึกษา และการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น  
เปรียบเทียบ 2 ปี คือ ปี 2564 และ 2565 
(3) เผยแพร่ผลการด าเนินการ 

งานบริหารงาน
บุคคล 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(1) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ซ่ึงต้องมีข้อมูลดังน้ี  

- รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
เรื่องเรียน 
- ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

   งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
ต้องปรับปรุง e-mail ท่ีจะให้ผู้ร้องเรียนส่งเข้ามา 

งานพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ด าเนินการแล้ว 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

(1) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(3) ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
*หากไม่มีให้ท าบันทึกรายงานมหาวิทยาลัยฯ ว่าไม่มี* 

งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

รอบันทึกข้อความ
รายงานว่าไม่มี 

** 
 

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) ใช้ผลการประเมินประกันคุณภาพประจ าปี
การศึกษา 
(2) ใช้ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะการตรวจสอบ
ภายใน 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 
 

031 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหารสูงสุด 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

033 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

034 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 2566 

- ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง 
- มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 2566 
 

งานนิติการ ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 
ข้อ ตัวชี้วัด วิธกีารด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ด าเนินงาน 

035 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 (1) ด าเนินการตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 (2) รายงานผลตามมาตรการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้ว 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  

 (1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณ 
- ช่วงเวลาด าเนินการ 

(2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 
 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้ว 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  

 (1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณ 
- ช่วงเวลาด าเนินการ 

 (2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 
 

งานนิติการ 
 

ด าเนินการแล้ว 

037 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

(1) จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าเป็นรายเดือน รายไตรมาส แต่ให้
ครอบคลุม พ.ศ. 2566 

(2) เผยแพร่รายงานฯ  

งานนิติการ ด าเนินการแล้ว 

038 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี 

 (1) จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี  2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

- ข้อเสนอแนะ 

งานนิติการ ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 
ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ด าเนินงาน 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐของ
หน่วยงาน (งานนิติการต้องพิจารณาทบทวนว่า
มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติงานภายใต้ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐแล้วหรือไม่** หากปฏิบัติงานแล้วไม่
ต้องด าเนินการ) 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

- รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง (หากมีตาม O39 แล้วให้ตรวจสอบว่า
ในการบริหารงานบุคคลมีการด าเนินการในกระบวนใด)  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หน่ึง 
- ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานนิติการ 
งานบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการแล้ว 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์(OIT) 

 
ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ด าเนินงาน 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 (1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยอย่างน้อยต้องมี 

- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน  
- ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมิน 

(2) น าผลการด าเนินการตามข้อ (1) จัดท าเป็น(ร่าง)
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 
2566 
(3) น าผลการด าเนินการตามข้อ (3) ขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ 
(4) คณะกรรมการฯ น ามาตรการฯ ไปปฏิบัติ 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

(1)  แสดง QR Code ของแบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการประเมิน 
(2) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปี 2566 
ต่อคณะกรรมการฯ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2566 

งานพัสดุ ด าเนินการแล้ว 

 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ไม่มีเนื่องจากมีการประชุมชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบท าความเข้าใจกับการรายงานตามตัวชี้วัด การส่ง
เอกสารเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด กรณีท่ีมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนมีการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแก้ไขปัญหา 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 -ไม่มี- 
บียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไม่มี- 

ปิดประชุมเวลา 14.30 
 
นางพรรณิภา  ภูกองพลอย       รักษาการหัวหน้างานพัสดุ   ผู้บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณมุาศ  พรหมเทศ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 


