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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567  เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ชั้น 8 อาคารเรียนรวม 8 ชั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

************************************************ 
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  เชี่ยวเวทย์ กรรมการ 
3. นายทรงศักดิ์   พลดาหาญ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีณา   พรหมเทศ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมยุทธ ไชยวงษ ์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ           วัชรชิโณรส กรรมการ 
7. ดร.สัญชัย      เกียรติทรงชัย กรรมการ 
8. นางศิริพร    จันทพล  กรรมการ 
9. นางภัสส์ศา     ศรีลานนท ์ กรรมการ 
10. นายชัยวิชิต    ฉิมล ี  กรรมการ 
11. นายกนก    นามคันที กรรมการ 
12. นายนริศร    ดวงพรม  กรรมการ 
13. นายสมพงษ์    ดีกลาง  กรรมการ 
14. นางสุพัตรา    จันทร์รอด กรรมการ 
15. นางสาวนพรัตน์   แก้ววงษา กรรมการ 
16. นางฌิชมณ    วิชัย  กรรมการ 
17. นายตะวัน    แผนใหญ่ธนา กรรมการ 
18. นายอรรถกร   ทองโคตร กรรมการ 
19. นายพิษณุ      โฉมนคร  กรรมการ 
20. ว่าที่ ร้อยตรีสุริยา     ลุนจันทา กรรมการ 
21. นางกนกนภัส    จิตพิไล  กรรมการ 
22. นางสาวเปี่ยมศิริ   กันดา  กรรมการ 
23. นายวัฒนะ    สารีสิงห์  กรรมการ 
24. นางจันทิวา    ชายศรี  กรรมการ 
25. ดร.พรรณิภา   ภูกองพลอย เลขานุการ 
26. นายสุขสันต์    โนนทิง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นางสาวศิริลักษณ์   เอิบกิ่ง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นางสาวปวีณา   ทองดอนพุ่ม ผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

รองศาสตราจารย์สมเจตน์ ดวงพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ประธานในที่ประชุม แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ 0015/2567  ลงวันที ่ 4 มกราคม 2567 และคำสั ่งแก้ไขเพิ ่มเติมที่ 
0093/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งที่ 1/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสบืเนื่อง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1  การเสนอขออนุมัติงบบูรณาการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย รายงานการเสนอขออนุมัติงบบูรณาการตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเสนอ
ขออนุมัติโครงการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีจำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ รวมงบประมาณที่ขอ
เสนอโครงการ 2,150,000 บาท ปัจจุบันโครงการได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ 4.1 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 1/2567 ว ันที ่ 31 มกราคม 2567                 
(หนังสือแจ้งจาก สปอว. เลขท่ี อว 02112/ ว 3374 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567) ซ่ึงโครงการที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ แล้วนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. จะเสนอต่อสำนักงบประมาณเพ่ือ
พิจารณางบประมาณต่อไป  มีรายละเอียดโครงการ ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 การเสนอขออนุมัติงบบูรณาการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต                          
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดตามข้อเสนองบประมาณ
ของ ป.ป.ช. 

วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

(ร่าง) ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ สร้างจิตสำนึกให้นักศึกษา ประชาชนผู้รับบริการและบุคลากร
ภาครัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1,550,000  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยเป็นแหล่งเรียนรู้
เผยแพร่และให้บริการด้าน
การเรยีนรู้เพื่อการต่อต้าน
การทุจริต  

ตัวชี้วัด 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 
ตัวชี้วัด 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนท้ังหมด 

750,000 (1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
(2) คณะครุศาสตร ์
(3) มนุษยศาสตรฯ์ 
(4) คณะวิทยาการ
จัดการ 

2 โครงการบณัฑิตราชภฏัยุค
ใหม่ใส่ใจต่อต้านการทุจรติ 

ตัวชี้วัด 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ต่อเด็กและ 
เยาวชนไทยทั้งหมด 

400,000 (1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
(2) กองพัฒนานักศึกษา 

3 โครงการประกวดผลงาน
นักเรียนนักศึกษา 
“เมืองไทยเมืองแห่งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์”  

ตัวช้ีวัดเดียวกับโครงการที่ 1 400,000 (1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
(2) คณะครุศาสตร ์
(3) มนุษยศาสตรฯ์ 
(4) คณะวิทยาการ
จัดการ 

2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐแบบบูรณาการ 

600,000 

 

 

1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภาครัฐ  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

450,000 คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมฯ 

2 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568-2571 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

150,000 (1) คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
(2) งานนิติการ 
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จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทราบการขออนุมัติงบบูรณา
การตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. เสนอให้ทบทวน(ร่าง)ผู ้ร ับผิดชอบในบางโครงการ เช่น โครงการพัฒนา

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นแหล่งเรียนรู้เผยแพร่และให้บริการด้านการเรียนรู้เพื่อการ
ต่อต้านการทุจริต ซึ่งมีผู้รับผิดชอบเพียง 3 คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินโครงการในทุกคณะ 

2. การดำเนินการเก่ียวกับการอนุมัติงบประมาณอยุ่ระห่างการพิจารณาของสำนัก
งบประมาณและคณะกรรมาธิการ ซึ่งจะมีการพิจารณาการขออนุมัติงบประมาณอีก 3 ครั้ง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปดำเนินการ 
 

4.2 ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับประเทศร้อยละ 90.19 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 5.19 (ค่าเป้าหมายของประเทศร้อยละ 85) เพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ 2.62 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนภาพรวมของประเทศ
เท่ากับร้อยละ 87.57) 

สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมร้อยละ 83.17 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของประเทศ 1.83  ผลการประเมิน “ไม่ผ่านเกณฑ์” การประเมินระดับประเทศ 
โดยแปลความหมายได้ว่า “อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินลดลงเท่ากับ  6.26  
รายละเอียดของผลการประเมินจำแนกรายตัวชี้วัดแสดงในตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566  
จำแนกรายตัวชี้วัด 

 

ที ่ ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 +เพ่ิมขึ้น/-ลดลง +สูงกว่า/-ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT) 

  เฉลี่ยลดลง -5.19 เฉลี่ยสูงกว่า +2.41 

 การปฏิบัตหิน้าท่ี 95.58 93.86 -1.72 8.86 
 การใช้งบประมาณ 91.64 86.46 -5.18 1.46 
 การใช้อำนาจ 91.85 88.33 -3.52 3.33 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.31 85.92 -5.39 0.92 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.61 82.49 -10.12 -2.51 
2 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก(EIT) 
  เฉลี่ยลดลง -19.40 เฉลี่ยต่ำกว่า -15.16 

 คุณภาพการดำเนินงาน 89.18 72.42 -16.76 -12.58 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.82 66.82 -23.00 -18.18 
 การปรับปรุงการทำงาน 88.70 70.27 -18.43 -14.73 
3 การประเมินหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (OIT) 
  เฉลี่ยลดลง -2.81 เฉลี่ยสูงกว่า +5.00 

 การเปิดเผยข้อมลู 93.14 92.50 -0.64 7.50 
 การป้องกันการทุจริต 81.25 87.50 +6.25 2.50 

รวมท้ังสิ้น 89.43 83.17 เฉลี่ยลดลง -6.26 เฉลี่ยต่ำกว่า -1.83 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อพิจารณาแยกตัวชี้วัด  ผลการประเมินฯ          
มีคะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในทุกตัวชี้วัดยกเว้นตัวชี้วัด OIT ด้านการป้องกันการ
ทุจริต  และเมื่อวิเคราะห์คะแนนแยกตามแหล่งของการประเมินพบว่า แหล่งการประเมินจากผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉลี ่ยลดลงมากที ่ส ุด โดยในภาพรวมลดลงเฉลี ่ย 19.40               
รองลงมาคือ การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยในภาพรวมลดลงเฉลี่ย 5.19 และการ
ประเมินจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) โดยในภาพรวมลดลงเฉลี่ย 2.81 เมื่อพิจารณา
แยกตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาและมีคะแนนต่ำกว่าค่าเป้าหมาย(ร้อยละ 85) พบว่า 

(1) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีผลการประเมินในภาพรวมเฉลี่ย             
สูงกว่าค่าเป้าหมาย (เป้าหมายของประเทศร้อยละ 85.00) เท่ากับ 2.41 แต่เมื ่อพิจารณาเป็น               
รายตัวชี้วัดพบว่า มีตัวชี้วัดต่ำกว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คือ “ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต” มีผลการ
ประเมินร้อยละ 82.49 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของประเทศเท่ากับ 2.51 และมีคะแนนลดลงจากปี                
พ.ศ. 2565 เท่ากับ 10.12 ตัวชี้วัดที่มีปัญหารองลงมาคือตัวชี้วัด “ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ”    
มีผลการประเมินร้อยละ 85.92 สูงกว่าค่าเป้าหมายของประเทศเท่ากับ 0.92 แต่มีคะแนนลดลงจาก             
ปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 5.39 และตัวชี้วัดลำดับต่อมาคือ “ด้านการใช้งบประมาณ” มีผลการประเมิน
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ร้อยละ 86.46 สูงกว่าค่าเป้าหมายของประเทศเท่ากับ 1.46 แตค่ะแนนลดลงจากปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 
5.18 

(2) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) มีผลการประเมินในภาพรวมเฉลี่ย            
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย(เป้าหมายของประเทศร้อยละ 85.00) ทุกตัวชี้วัด  โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือ 
“ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร” มีผลการประเมินร้อยละ 66.82 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของประเทศ
เท่ากับ 18.18 และมีคะแนนลดลงจากปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 23.00 รองลงมาคือด้านการปรับปรุงการ
ทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ 70.27 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของประเทศเท่ากับ 14.73 และมีคะแนน
ลดลงปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 18.43 และด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ 72.42  
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของประเทศเท่ากับ 12.58 และมีคะแนนลดลง จากปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 16.76 
พิจารณาผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) พบว่าเป็นส่วนที่เป็นปัญหามากที่สุด
และจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

(3) ผลการประเมินจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) มีผลการประเมินใน
ภาพรวมเฉลี ่ยส ูงกว่าค่าเป้าหมายทุกด้าน  โดยด้านที ่ม ีค ่าส ูงกว่าค่าเป้าหมายมากที ่ส ุดคือ              
“ด้านการเปิดเผยข้อมูล” มีผลการประเมินร้อยละ 92.50 สูงกว่าค่าเป้าหมายของประเทศ 7.50               
แต่มีคะแนนลดลงจากปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 0.64 รองลงมาคือ “ด้านการป้องกันการทุจริต มีผลการ
ประเมินร้อยละ 87.50 สูงกว่าค่าเป้าหมายของประเทศ เท่ากับ 2.50 มีคะแนนเพิ ่มขึ ้นจากปี                
พ.ศ. 2565 เท่ากับ 6.25 

พิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งการประเมินได้ดังภาพประกอบที่ 1 

 

 
ภาพประกอบที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งการประเมิน 
หมายเหตุ: EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง การเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบการ นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่มาใช้บริการ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้เปิดเผย 
OR Coed ในหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ส่วน EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดการประชุม
และนัดหมายนักศึกษาให้เข้าร่วมการประเมิน 
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พิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 จำแนกตามแหล่งการประเมินได้ดังภาพประกอบที่ 2 

 
ภาพประกอบที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 จำแนกตามแหล่งการประเมิน 
 
ข้อเสนออ่ืน ๆ แนะจากผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมินฯ มีข้อเสนอแนะในยกระดับผลการประเมินของมหาวิทยาลัยเพื่อบริหารจัดการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

(1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

(2) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยควรดำเนินการ
ดังนี้ 

(2.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
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ดังกล่าวในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง ่าย เช ่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

(2.2) มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

(2.3) มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

(2.4) มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่าน
มา โดยควรมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็ว หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

(3) หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น URL ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้โดยตรง และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. ให้ปรับปรุงข้อความให้เป็นไปตามความหมายที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยปรับจาก             

ผลการประเมิน “ไม่ผ ่านเกณฑ์” การประเมินระดับประเทศ เปล ี ่ยนเป ็น ผลการประเมิน              
“อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง” 

2. ให้ปรับปรุงข้อความในเอกสารวาระการประชุมจากคำว่า “มีปัญหา” เป็น “มีข้อสังเกต” 
หรือ “จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน” 

3. ให้ฝ่ายเลขานุการนำข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาใช้ในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักศึกษา เช่น ในช่วงที่มีการปฐมนิเทศนักศึกษาควรมีการชี้แจงให้นักศึกษาได้ทราบถึงช่อง
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ทางการใช้บริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย การอบรมแกนนำนักศึกษาให้ถ่ายทอดถึงกระบวนการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาก่อนที่จะมีการประเมิน EIT 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณถัดไปควรปรับปรุงรูปแบบของคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ โดยแบ่งเป็น 

4.1 คณะกรรมการอำนวยการ ซึ่งควรประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ เพื่อให้เกิดการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ได้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินการและเกิดการมีส่วนร่วม  

4.2 คณะทำงานซึ่งจะทำหน้าที่ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
5. ให้นำโครงการที่ขออนุมัติใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาปรับปรุงแผนงาน

ใหม่เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
 

มติที่ประชุม  รับทราบและให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปดำเนินการ 
 

4.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย รายงานปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินใช้ประกอบ           
การวางแผนและดำเนินการประเมิน ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่กำหนด รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ลำดับ

ที ่
วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน การดำเนินการ 

1 วันท่ี 1 – 31 มกราคม 
2567 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบ ITAS 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ
ประเม ินคุณธรรมฯ  ผู ้ด ูแลระบบและผู ้บร ิหารของ
หน่วยงานลงทะเบียน การประเมินคุณธรรมฯ  
*มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยดำเนินการแล้ว* 

2 วันท่ี 1 – 31 มกราคม 
2567 

การระบุและอนุมตัิ
ข้อมูล ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม การ
ประเมินคุณธรรมฯ การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในโดยผู้ดูแลระบบ ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและอนุมัติ  
*มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยดำเนินการแล้ว* 
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ลำดับ
ที ่

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน การดำเนินการ 

3 วันท่ี 1 มกราคม –  
30 เมษายน 2567 

การตอบและอนุมัติ
ข้อมูล ตามแบบวัด
การเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบ
วัดการเปดิเผย ข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี  
1) ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการระบุคำตอบการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติ          
จากผู้บรหิารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS  
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง และ
อนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดยระบบ 
ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูล ตามแบบวัด OIT 
ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. 
(แผนงานอยู่ในวาระเพื่อพิจารณาวาระที่ 5.1 และ 
5.2) 

4 วันที่ 1 มกราคม –  
1 กรกฎาคม 2567 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลตาม แบบวัด
การรับรู้ของผูม้ี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วม การ
ประเมินคุณธรรมฯ ผู้ดูแลระบบดำเนินการเผยแพรแ่ละ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ Code 
ของหน ่วยงาน  จากระบบ ITAS ให ้บ ุคลากรของ
หน่วยงานทุกส่วนงาน และทุกระดับได้เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการตอบแบบวัด IIT โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ำ
ที่กำหนดไว้ ในระบบ ITAS ดำเนินการภายในวันจันทร์
ที่ 1 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30น. 
(แผนงานอยู่ในวาระเพ่ือพิจารณาวาระที่ 5.3) 

5 วันท่ี 1 มกราคม –  
1 กรกฎาคม 2567 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลตาม แบบวัด
การรับรู้ของผูม้ี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนท่ี 1 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วม การ
ประเมินคุณธรรมฯ ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการตอบแบบวัด EIT เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการในทุก
ภารกิจของหน่วยงาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัด EIT โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ำที่กำหนด
ไว้ (400 คน) ในระบบ ITAS โดยระบบ ITAS จะปิดการ
รับข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ภายในวันจันทร์ที่           
1 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
(แผนงานอยู่ในวาระเพ่ือพิจารณาวาระที่ 5.3) 

6 วันท่ี 1 - 31 
พฤษภาคม 2567 

การให้คะแนนแบบ
วัดการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงาน ป .ป .ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนน              
แบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครฐัท่ีเข้ารับการประเมิน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการให้คะแนนแบบวัด OIT  
ในวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
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ลำดับ
ที ่

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน การดำเนินการ 

7 วันท่ี 1 – 5 มิถุนายน 
2567 

การตรวจสอบการ
ให ้คะแนนแบบวัด
การ เปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงาน ป .ป .ช. และสำนักงานสถิติแห่งชาติ              
ร่วมดำเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจ            
ให้คะแนนแบบวัด OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน               
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

8 วันท่ี 6 - 18 มิถุนายน 
2567 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิ
แบบวัด การเปดิเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม การ
ประเมินคุณธรรมฯ ผู้ดแูลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้
คะแนนแบบวัด OIT โดยในกรณีทีไ่ม่เห็นด้วยกับผลการ
ตรวจให้คะแนน แบบวัด OIT ผู้ดแูลระบบจะต้อง
ดำเนินการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบวดั OIT ผ่านระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการขอช้ีแจงเพิ่มเติม แบบวัด 
OIT ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 
 

9 วันที่ 19 มิถุนายน –  
1 กรกฎาคม 2567 

การประเมินช้ีแจง
เพิ่มเตมิ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจประเมินการชี้แจง 
เพิ่มเตมิแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐท่ีได้ยื่น คำ
ขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS จากนั้น ทำ
การแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการแกไ้ขหรือยืนยันผลการ
ตรวจ ให้คะแนนแบบวัด OIT  
ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.30 น. 

10 วันท่ี 2 - 31 
กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลและ
จัดทำ รายงานผล
การประเมิน 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน ตลอดจนการจัดทำข้อเสนอแนะ 
เพิ่มเตมิให้กับหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินในระบบ 
ITAS 

11 วันท่ี 1 – 31 สิงหาคม 
2567 

การประกาศผลการ
ประเมิน 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช.  
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และประกาศเผยแพรผ่ลการประเมินต่อ
สาธารณชน 

 
จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทราบปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.4 เป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศและข้อสังเกตของการประเมิน 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย รายงานเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศและ
ข้อสังเกตของการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567  หน่วยงานจะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมายของ
ประเทศคือร้อยละ 85 โดยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์                 
(85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ประกอบมติคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ  

(1)  เป้าหมายประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้
ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย
จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน        

(2) การปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

สำหรับข้อสังเกตของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังตารางที่ 4 

 
ตารางท่ี 4 ข้อสังเกตอของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ลำดับ

ที ่
แหล่งประเมิน ข้อสังเกต 

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(1) ลดจำนวนข้อคำถามจาก 30 ข้อ คงเหลือ 15 ข้อ 
(2) ปรับระดับความคิดเห็นจากเดิม 4 ระดับเป็น 6 ระดับ 
(ใช้คำว่า “มีสัดส่วน”) ซึ่งมีการใช้เพียงบางข้อ                
และ 2 ระดับคือ มี/ไม่มี 
(3) เพ่ิมจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ต้องเก็บข้อมูล
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  
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ลำดับ
ที ่

แหล่งประเมิน ข้อสังเกต 

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

(1) ลดจำนวนข้อคำถามจาก 15 ข้อ คงเหลือ 9 ข้อ 
(2) ปรับระดับความคิดเห็นจากเดิม 4 ระดับเป็น 6 ระดับ 
(ใช้คำว่า “มีสัดส่วน”) ซึ่งมีการใช้เพียงบางข้อ                
และ 2 ระดับคือ มี/ไม่มี 
(3) เพ่ิมจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ต้องเก็บ
ข้อมูลเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20  

3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

(1) ลดจำนวนหลักฐานเชิงประจักษ์ OIT จาก 43 ข้อ 
คงเหลือ 35 ข้อ 
(2) หน่วยงานจะต้องใช้แบบฟอร์ม excel ตามแบบฟอร์ม
ที่ ป.ป.ช. กำหนด **สำคัญมาก**  
(3) มุ่งเน้นประเด็นเกี่ยวกับสินบนเพิ่มข้ึน 
(4) ปรับระดับการให้คะแนน เป็น 0 , 50 และ 100 
คะแนน เฉพาะในบางข้อคำถามท่ีมีข้อกำจัดในการ
เปิดเผยข้อมูล  

 
จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทราบเป้าหมายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับประเทศและข้อสังเกตของการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
การปรับระดับความคิดเห็นจากเดิม 4 ระดับเป็น 6 ระดับ (ใช้คำว่า “มีสัดส่วน”) 

และ 2 ระดับคือ มี/ไม่มี มีการใช้เพียงบางข้อเท่านั้นไม่ได้ใช้ทุกข้อ ดังนั้นจึงขอให้แก้เอกสารให้ถูกต้อง 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปดำเนินการ 
 

4.5 การพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย รายงานแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดบัผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ซึ ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้เข้าร่วมโครงการกับ            
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในกิจกรรม “Univ ITA Clinic” โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้สถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ร ับฟังแนวทางในการดำเนินการตามตัวชี ้วัด                     
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ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบออนไลน์ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รายละเอียดของแผนการเข้าร่วมกิจกรรม “Univ ITA Clinic” 
แสดงไดด้ังตารางที่ 5 

 
ตารางท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ สปอว. 

 
วัน/เดือน/ปี ตัวช้ีวัด/หัวข้อ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

วันที่ 21 ก.พ. 67 การจัดซื้อจัดจ้าง/งบประมาณ (1) นายประดับพงศ์ บรรพลา 
    (2) หัวหน้างานพัสดุ 
    (3) นางจันทิวา  ชายศรี 
    (4) นางฌิชมณ วิชัย 
    (5) นายตะวัน  แผนใหญ่ธนา 
    (6) นางพรรณิภา ภูกองพลอย 

วันที่ 13 มี.ค. 67 การประเมินความเสี่ยง (1) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย  
ด้านการทุจริต (2) หัวหน้างานนิติการ   

(3) นายอรรถกร ทองโคตร   
(4) นางสาวเปี่ยมศิริ  กันดา   
(5) นางพรรณิภา ภูกองพลอย 
 
 
  

วันที่ 27 มี.ค. 67 แผนป้องกันการทุจริต (1) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ (2) หัวหน้างานนิติการ   

(3) นายอรรถกร ทองโคตร   
(4) นางสาวเปี่ยมศิริ  กันดา   
(5) นางพรรณิภา ภูกองพลอย 
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วัน/เดือน/ปี ตัวช้ีวัด/หัวข้อ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันที่ 10 เม.ย. 67 การบริหารทรัพยากรบุคคล (1) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

   /การร้องเรียนการทุจริต (2) ผู้อำนวยการกองกลาง 
   /การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม (3) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
    (4) หัวหน้างานนิติการ 
    (5) นางกนกนภัส จิตพิไล 
    (6) นายอรรถกร ทองโคตร 
    (7) นางสาวเปี่ยมศิริ  กันดา 
    (8) นางพรรณิภา ภูกองพลอย 

วันที่ 24 เม.ย. 67 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน (1) ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 

 การทำเว็บไซต์ (2) นายกนก นามคันที 

 /การทำช่องทางการ (3) นายพิษณุ  โฉมนคร 

 ติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง Q&A (4) นายพิษณุ  โฉมนคร 

  (5) ว่าที่ ร้อยตรีสุริยา  ลุนจันทา 

  (6) นางพรรณิภา ภูกองพลอย 
 
เลขานุการฯ จะได้จัดทำหนังสือเชิญพร้อมกับช่องทางในการเข้าร่วม

กิจกรรม“Univ ITA Clinic” ดังตารางที่ 5 แจ้งให้กับกรรมการที่จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป 
จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทราบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. การพัฒนาบุคลากรในวันที ่ 21 ก.พ. 67 ควรเพิ ่มผู ้อำนวยการกอง

นโยบายและแผนเข้าไปด้วย เนื่องจากเป็นผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาบุคลากรในวันที่ 10 เม.ย. 67 ไม่สอดคล้องกับผู้รับผิดชอบใน

ตัวชี้วัด OIT ข้อ O25 “การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม”ซึ่งในเอกสารวาระที่ 5.1 ข้อ O25 ระบุ
ผู ้รับผิดชอบเป็นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แต่ปรากฎว่าการพัฒนาบุคลากรในวันที่              
10 เม.ย. 67 ซึ่งมีการบรรยายเกี่ยวกับ “การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม” แต่ไม่มีสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเข้าร่วม จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการปรับปรุงเอกสารให้สอดคล้องกัน  

3. ประเด็น “การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม” ไม่เกี่ยวข้องกับสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเนื ่องจากครูแนะแนวไม่ได้ให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนากับ
มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาในประเด็นอื่น เช่น การซ้อมรับปริญญา การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัย 
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การสร้างเครือข่ายหรือการลงนาม MOU ของการจัดการศึกษาครู ดังนั้นจึงขอให้ฝ่ายเลขานุการ
ปรับปรุงผู้รับผิดชอบให้ถูกต้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตอบตัวขี้วัด 

 
มติที่ประชุม  รับทราบและให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย เสนอเพื ่อพิจารณาการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  โดยพิจารณาจากคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ แสดงได้ดังตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o1 
 

โครงสร้าง แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน*แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย  
*ต้องปรับปรุงโครงสร้างให้เป็นปัจจุบันสอดรับกับ
ข้อมูลผู้บริหาร* 

งานประชาสัมพันธ์ 31 มี.ค. 67 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ

คน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(2.1) ช่ือ-นามสกุล 
(2.2) ตำแหน่ง 
(2.3) รูปถ่าย 
(2.4) ช่องทางการติดต่อ 

งานประชาสัมพันธ์ 31 มี.ค. 67 

o3 อำนาจหน้าท่ี แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ
หน่วยงานและต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย 

(1) งานประชาสัมพันธ์ 
(2) นางพรรณิภา 

31 มี.ค. 67 

o4 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน            (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน   (4) แผนท่ีตั้ง 
*ใช้ google map ในการแสดงแผนที่ตั้งของ

หน่วยงานได้* 

งานประชาสัมพันธ์ 31 มี.ค. 67 



 
17 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงาน เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA  
**เป็นข ้อม ูลข ่าวสารที ่ เก ิดข ึ ้นในปี พ.ศ. 2567 
กล่าวคือ ต้องมีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันมี
การสื่อสารภารกิจของมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน** 

(1) งานประชาสัมพันธ์ 
(2) นางพรรณิภา 

31 มี.ค. 67 

o6 Q&A 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงช ่องทางการสอบถามข้อม ูลต ่าง ๆ  และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ 
โดยม ีล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกต ัวอย ่าง เช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
o * ไม่รวมถึง E-mail 
**ต้องจัดให้มี admin คอยตอบคำถามข้อมูลต่างๆ 

(1) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(2) งานประชาสัมพันธ์ 
 

31 มี.ค. 67 

o7 แผนย ุทธศาสตร์
ห ร ื อ แผนพ ัฒน า
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

(1) กองนโยบายและ
แผน  
(2) งานประชาสัมพันธ์ 
 

31 มี.ค. 67 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 
 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำป ี  พ.ศ. 2567 ท่ีม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 ม ีนาคม 2567 ท ี ่ มี เน ื ้ อหาหร ือรายละ เอ ียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

(1) กองนโยบายและ
แผน  
(2) งานประชาสัมพันธ์ 
 

19 เม.ย. 67 



 
18 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 
*ไม่ได้รับคะแนนใน
ตัวชี้วัดนี้ในปี 
2566* 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที ่เริ ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

(1) กองนโยบายและ
แผน  
(2) งานประชาสัมพันธ์ 
 

31 มี.ค. 67 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
*ต ัวช ี ้ว ัดม ีความ
เส ี ่ยงเน ื ่องจากมี
การเปลี ่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ี
อย่างน้อย 3 งาน (ใช้คู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการ และ
ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั ้งดำเนินการปรับปรุง
คู่มือให้มีการดำเนินการครบทั้ง 4 ประเด็นข้างต้น 
และรายงานมหาวิทยาลัยเพื ่อเผยแพร่คู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน) 

( 1 )  ง านบร ิ หา ร ง าน
บุคคล 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 
 

31 มี.ค. 67 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 
*ต ัวช ี ้ว ัดม ีความ
เส ี ่ยงเน ื ่องจากมี
การเปลี ่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน *  ท่ีมี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ ส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค ่าธรรมเน ียม (กรณ ี ไม ่ม ีค ่ าธรรมเน ียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

*เดิมมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยใช้คู่มือของนักศึกษาซึ่งยัง
สามารถใช้ได้ แต่ในคู่มือจะต้องประกอบไปด้วยประเด็น
ที ่ระบุ 6 ประเด็นข้างต้น และมหาวิทยาลัยจะต้อง
พิจารณาจัดทำคู่มือหรือแนวทางในการให้บริการเพิ่มอีก 
2 คู่มือ (ป.ป.ช. กำหนด 3 งาน)  

(1) สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(2) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(3) กองพัฒนานักศึกษา 
(4) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 



 
19 

 

ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
ข้อมูลสถิติจะต้องจัดทำเป็นรายเดือนและแยกระหว่างผู้
ท่ีเข้ามาใช้บริการแบบณ จุดให้บริการ (Walk-in) และ
ผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
    (3) เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
 
 

(1) สำนักงานอธิการบดี
(2) สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(3) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(4) สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(3) กองพัฒนานักศึกษา 
(4) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บร ิการ ผ่านช่องทางออนไลน์*               
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

(1) สำนักงานอธิการบดี
(งานกิจการพิเศษและ
สิทธิประโยชน์เรื่อง
ระบบจองชุดครุย) 
(2) สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(3) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(4) กองพัฒนานักศึกษา 
(5) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o14 รายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
*ต ัวช ี ้ว ัดม ีความ
เส ี ่ยงเน ื ่องจากมี
การเปลี ่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ท่ีกำหนด (แบบฟอร์ม ITA-o14) 
 
 
 
 
 
 

(1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
o * กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที ่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว  

(1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดใหม่* 

o แสดงความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานที ่ม ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ ว ันที่                 
31 ม ีนาคม 2567 ท่ีม ี ร ายละ เอ ี ยด  อย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
โดยต้องเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด และ
เผยแพร ่ข ้อม ูล ในร ูปแบบไฟล ์  excel ท ี ่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o16 เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงรายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน่วยงานที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ท่ีกำหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2566) 

(1) งานพัสดุ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล(HRM)และด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล(HRD) ซึ ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 โดยงาน
บริหารงานบุคคลจะแยกแผน HRM และ HRD เป็น
เล่มเดียวกันหรือแยกเล่มก็ได้ 
 
 
 

( 1 )  ง านบร ิ หา ร ง าน
บุคคล 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     ท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

( 1 )  ง านบร ิ หา ร ง าน
บุคคล 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรท่ี
มีหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก ี ่ยวก ับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

(3) การฝึกอบรมท่ีม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จร ิยธรรมของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐในหลักส ูตร  หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในป ีพ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด* 

o แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุลของผู ้ถ ูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
**จำเป็นต้องปรับปรุงคู ่มือด้านการร้องเรียนการ
ทุจริตหรือไม่ให้พิจารณาจากประเด็นที่ 1-5* 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนท่ัวไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
**จำเป็นต้องปรับปรุง e-mail หรือไม่ ให้ตรวจสอบ
ว่าในคู่มือ ข้อ o22 ระบุว่าเป็น e-mail ใน ควรต้อง
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน* 

(1) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(2) งานนิติการ 
(3) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o จัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนและเป็นข้อมูลของปี                
พ.ศ. 2566 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

(1) สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(2) กองพัฒนานักศึกษา 
(3) นางพรรณิภา 
(4) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
*ไม่ได้รับคะแนนใน
ตัวชี้วัดนี้ในปี 
2566* 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่าง
เป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
o ต ้องให ้แสดงให ้ เห ็นโดยง ่ายในเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

(1) คณะกรรมการฯ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

(1) คณะกรรมการฯ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
*ไม่ได้รับคะแนนใน
ตัวชี้วัดนี้ในปี 
2566* 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี  
พ.ศ. 2566  
o เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-o28 

(1) คณะกรรมการฯ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากเป็น
ตัวขี้วัดใหม่* 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี               
พ.ศ. 2566 
o เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-o29 
 
 
 
 
 
 
 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบน 
*ตัวชี้วัดมีความ
เสี่ยงเนื่องจากเป็น
ตัวขี้วัดใหม่* 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน ้ า ท่ี  ตามภารก ิ จของหน ่ วย ง าน  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
o * กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประ เม ินความเส ี ่ ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (3) ผลการดำเน ินการตามมาตรการหร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที ่จ ัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีม ีรายละเอ ียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคล ุมปี             
พ.ศ. 2567 กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม                   
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
o *กรณ ีการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมท ี ่ ไม ่ ใ ช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว ่าไม ่ได ้ใช ้งบประมาณ
ดำเนินการ 

(1) งานนิติการ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 

o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
 (1) กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 (5) กระบวนการสร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

(1) คณะกรรมการฯ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

31 มี.ค. 67 
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ข้อ ตัวชี้วัด วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ
รายงานผล 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
1. * กรณีหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิฯ เป็นครัง้แรก ให ้

หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท

และการปฏบิตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(1) คณะกรรมการฯ 
(2) งานประชาสัมพันธ์ 

19 เม.ย. 67 

 
 จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ             
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ข้อ O11 ให้เพิ่มผู้รับผิดชอบอีก 2 หน่วยงาน คือ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ข้อ O20 ให้เพ่ิมผู้รับผิดชอบอีก 1 หน่วยงาน คือ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ข้อ O21 ให้เพ่ิมผู้รับผิดชอบอีก 1 หน่วยงาน คือ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ข้อ O25 ให้ตัดผู ้รับผิดชอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนออก

เนื่องจากเครือข่ายครูแนะแนวไม่ได้มีข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย และให้เพิ่มผู้รับผิดชอบเป็น 
สถาบันวิจัยและพัฒนาโดยให้ใช้ข้อมูลการซ้อมรับปริญญามารายงานการมีส่วนร่วม และให้เพิ่มการ
สร้างเครือข่ายหรือการลงนาม MOU ของการจัดการศึกษาครู หรือคณะต่างๆ  

5. ให้ฝ ่ายเลขานุการทบทวนวันรายงานผลการดำเนินงานเนื ่องจากว ันที่                   
31 มี.ค. 67 เป็นวันหยุดราชการ 

6. มอบฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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5.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย เสนอเพ่ือพิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ซึ่งจะใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินการเพื่อยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดทำ (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยพิจารณาจาก 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยทั้ง
คะแนนจากการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  
และผลการประเมินจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) โดยแบ่งวิเคราะห์ออกเป็น                      
7 ประเด็น คือ กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การให้บริการและระบบ                     
E-Service ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  และกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

(2) การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ/งบประมาณ (ถ้ามี) 

(3) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแยกเล่ม) 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลักการและให้คณะกรรมการตรวจสอบมาตรการและแจ้งให้ฝ่าย

เลขานุการปรับปรุงมาตรการหากมีข้อเสนอ 
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5.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

ดร.พรรณิภา ภูกองพลอย เสนอเพื่อพิจารณา ปฏิทินการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะใช้ในการ
กำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อยดังตารางที่ 11 

 
ตารางท่ี 11 ปฏิทินการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ 
 6-31 มกราคม 2567 ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS ดำเนินการแล้ว 
 16-31 มกราคม 2567 การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก ดำเนินการแล้ว 
 13 มีนาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2567  เ ต ร ี ยมความพร ้ อมและช ี ้ แจง

แนวทางในการดำเน ินการตาม
ตัวช้ีวัด 

พฤษภาคม 2567 เก ็บข ้อม ูลผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. (EITส่วนท่ี 2) 

กองพัฒนานักศึกษานัดหมายผู ้นำ
นักษาทั ้งระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะเข ้าร ่วมการอบรมก ่อนจะ
ดำเนินการเข้าร่วมการประเมิน 
(เลขานุการฯ จะประสานนัดหมาย) 

มิถุนายน 2567 ประชุมเก็บข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เลขานุการฯ นัดหมายกลุม่เป้าหมาย 
เข้าร่วมรบัฟังแนวทางการประเมิน 
รายละเอียดแบบประเมิน  
และเริ่มดำเนินการประเมิน 

19 เมษายน 2567 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2567 คณะกรรมการฯ รายงานผลการ
ดำเนินการ 

1-30 เมษายน 2567 บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS เลขานุการและผู้ช่วยบันทึกหลักฐาน
และรายละเอียดคำอธิบายในระบบ 
ITAS 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2567 ประมวลผลการประเมิน ผู้ประเมินจาก สำนักงาน  ป.ป.ช. 
กันยายน 2567 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน  ป.ป.ช. 

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ปฏิทินการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 
30 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบปฏิทินการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ให้ประธานคณะกรรมการฯ และฝ่ายเลขานุการจัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้แต่
ละหน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

2. ให้มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงานในวันที่ 25 มีนาคม 2565 
3. ให้ปรับปรุงปฏิทินการประเมินโดยปรับเอาเดือนเมษายนขึ้นมาก่อนเดือน

พฤษภาคมและมิถุนายน 
4. ให้ประธานคณะกรรมการฯ และฝ่ายเลขานุการวางแผนในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล EIT และ IIT ตามช่วงเวลาที่กำหนดโดยต้องมีการชี้แจงให้เหมาะสมก่อนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้ภายในและภายนอกประเมินผลการดำเนินงาน 

5. มอบฝ่ายเลขานุการไปดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

              ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  12.30 น. 


