
 

 
ประวัติ  ผลงาน  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

(แนบพร�อมใบเสนอช่ือ/ใบสมัคร) 
 

ตอนท่ี  ๑  ข�อมูลพ้ืนฐานส+วนบุคคล 
     ๑.  ชื่อ........................................................ สกุล.......................................................................... 
     ๒.  วัน เดือน ป�เกิด................................................................................. อายุ .........................ป� 
     ๓.  ท่ีอยู�ป�จจุบัน  บ�านเลขท่ี .................. ถนน.................................................... หมู�ท่ี............... 
          ตําบล............................................. อําเภอ................................ จังหวัด................................. 
          รหัสไปรษณีย,................................... 
     ๔.  สถานท่ีทํางาน.......................................................................... ตําบล.................................... 
          อําเภอ....................................... จังหวัด........................................ รหัสไปรษณีย,................... 
          โทรศัพท,........................................... โทรศัพท,มือถือ.............................................................. 
     ๕.  ป�จจุบันดํารงตําแหน�ง 
  ๕.๑  .................................................................................................................................... 
  ๕.๒  .................................................................................................................................... 
  ๕.๓  .................................................................................................................................... 

ตอนท่ี  ๒  ประวัติการศึกษา 
     ๑.  ปริญญาตรี................................................................. สาขา.................................................. 
                   มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................. สําเร็จ พ.ศ. ........................................ 
     ๒.  ปริญญาโท................................................................. สาขา.................................................. 
                   มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................. สําเร็จ พ.ศ. ........................................ 
     ๓.  ปริญญาเอก................................................................. สาขา.................................................. 
                     มหาวิทยาลยั / สถาบัน............................................. สําเร็จ พ.ศ. ........................................ 
     ๔.  อ่ืนๆ ......................................................................... สาขา................................................... 
                     มหาวิทยาลยั / สถาบัน............................................. สําเร็จ พ.ศ. ........................................ 

ตอนท่ี  ๓  ประวัติการทํางาน / ประสบการณ5ทํางาน 
     ๑.  ประสบการณ,ด�านการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา   
                    วชิาท่ีสอน..................................................... ท่ีมหาวิทยาลัย / สถาบัน.................................. 
                    ต้ังแต�วันท่ี..... เดือน..................... พ.ศ. ............. ถึงวันท่ี..... เดือน..................... พ.ศ. ........... 
     ๒.  ประสบการณ,ด�านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
          ตําแหน�ง...........................................................  ท่ีมหาวิทยาลัย/สถาบัน................................. 
                    ต้ังแต� พ.ศ. ............................. ถึง พ.ศ. ............................. 
 

/๓. เป;นกรรมการ… 
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    ๓.  เป;นกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  หรือดํารงตําแหน�ง 
                  หรือเคยดํารงตําแหน�งศาสตราจารย, 
                  ระบุชื่อสถาบัน........................................................................................................................ 
                  ระหว�างวันท่ี........ เดือน................... พ.ศ. ........ ถึงวันท่ี........ เดือน................... พ.ศ. ........ 

ตอนที่  ๔  ข�อมูลคุณสมบัติเพิ่มเติมของผู�ที่จะดํารงตําแหน+งอธิการบดี  ขอให�ท+านได�กรอกข�อมูล
ตามประเด็นท่ีกําหนดให�ต+อไปนี้ 
       ๑.  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป;นท่ียอมรับในสังคม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       ๒.  เป;นผู�ท่ีมีแนวความคิดริเริ่มสร�างสรรค,และเป;นผู�ท่ียอมรับในความสําคัญและสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ  หรือวิชาชีพในทุกสาขา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       ๓.  เป;นผู�มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  หรือการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท�องถ่ิน  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       ๔.  สามารถอุทิศเวลาให�แก�กิจการของมหาวิทยาลัย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       ๕.  มีความรู�ความสามารถด�านการบริหาร  หรือเคยผ�านการอบรมหลักสูตรสําคัญสําหรับ
ผู�บริหาร  หรือมีประสบการณ,ด�านบริหารในระดับอุดมศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/ตอนท่ี  ๕... 
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ตอนท่ี  ๕  ข�อมูลผลงาน  นโยบาย  และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ขอให�ท+านเสนอข�อมูล 
ตามประเด็นท่ีกําหนดให�ต+อไปนี้  (จํานวนไม�เกิน  ๑๕  หน�า  กรณีจัดทําเอกสารแยกเล�มให�ผู�สมัครหรือผู�ได�รับ
การเสนอชื่อ  ลงลายมือชื่อกํากับด�านล�างมุมขวาของเอกสารทุกหน�า) 
        ๑.  ผลงานท่ีสําคัญท่ีผ�านมา 
      ๒.  นโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
      ๓.  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ข�าพเจ�าขอรับรองว�าข�อมูลดังกล�าวข�างต�นเป;นความจริงทุกประการ 
 
 
 
       (ลงชื่อ)............................................................ 
              (............................................................) 
                     เจ�าของประวัติ 
            วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


