
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ 

......................................................    

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
จ านวน ๘ อัตรา ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ จ านวน ๘ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑.  กลุ่มงานและต าแหน่งท่ีรับสมัคร   
     ๑.๑ กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
           ต าแหน่ง  (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    จ านวน ๑ อัตรา 
             (๒) นักวิชาการพัสดุ สังกัดงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี         จ านวน ๑ อัตรา  
                       (๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองนโยบายและแผน  
                             ส านกังานอธิการบดี                                                                   จ านวน ๑ อัตรา 
             (๔) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ าศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย                        
                              สังกดังานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี           จ านวน ๑ อัตรา  
     ๑.๒ กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
           ต าแหน่ง  (๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดงานพัสดุ กองกลาง                                       
                             ส านกังานอธิการบดี            จ านวน ๑ อัตรา 
             (๒) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดกองพัฒนานักศึกษา  
                              ส านักงานอธิการบดี                                  จ านวน ๑ อัตรา 
     ๑.๓ กลุ่มงาน  เทคนิค 
           ต าแหน่ง  (๑) ช่างเทคนิค สังกัดงานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี    จ านวน ๑ อัตรา 
             (๒) ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ สังกัดศูนย์คอมพิวเตอร์                                          
                             ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                           จ านวน ๑ อัตรา 

            โดยมีรายละเอียดการจ้างงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 

 
/๒. คุณสมบัติ… 
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๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
             ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
     ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
     ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
     ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
    ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
              ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
     ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๒.๑.๘ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

   ๒.๑.๙ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที ่๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

             ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 

๓.  การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่

งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี อาคารสหวิทยาการสารสนเทศ อาคาร 20 ชั้น ๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตั้ งแต่ วันที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่ เวลา  
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๘๓๕๒๒๔ – ๘ 
ต่อ ๔๑๑๓๕ หรือ ๔๑๑๑๕ 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร   
  ๔.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 
        ๔.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแล้ว 
และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ 
ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน ๑ ชุด  
        ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
        ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
        ๔.๕ ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 

/๔.๖ ส าเนา… 
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        ๔.๖ ส าเนาทะเบียนสมรส จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
        ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน เป็นรูปถ่ายที่ถ่ายใน
ครั้งเดียวกันทั้งหมด) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป 
   ๔.๘ ส าเนาเอกสารการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ   
          ๔.๙ หนังสืออนุญาตจากหน่วยงานหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุให้มาสอบและยินดีให้มาบรรจุ 
เมื่อสอบได้ส าหรับข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี)   
        ๔.๑๐ ส าเนาหลักฐานแสดงพื้นฐานความรู้หรือความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
         ๔.๑๑ ใบรับรองแพทย์ทางสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ 
ยื่นสมัคร   
                    ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงและส าเนาหลักฐานต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้อง
พร้อมกับลงลายมือชื่อก ากับทุกฉบับ (ยกเว้น ข้อ ๔.๙ และข้อ ๔.๑๑ ให้น าฉบับจริงมายื่นเท่านั้น) 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และมหาวิทยาลัยฯ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ๕.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสมัครในครั้งนี้   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                  ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวนเงิน ๔๐๐ บาท ณ งานการเงิน กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบและก าหนดการสอบ ดังนี้ 
 

 

/๘. หลักเกณฑ์... 

ล าดับที่ รายการ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ       ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
๒ สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๓ ประกาศผลสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๔ สอบสัมภาษณ์ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๕ ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๖ รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
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๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ๘.๑ ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
 ๘.๒ ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ประเมินโดยการสอบข้อเขียนและหรือปฏิบัติ  
(๑๐๐ คะแนน) 
 ๘.๓  ด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประเมินโดยสอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๒ 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรต้องได้ค่าคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
และเม่ือเฉลี่ยทุกภาครวมทั้งสิ้นต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรร ทาง www.lru.ac.th   
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณา 
ค่าคะแนนที่สูงกว่าในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และล าดับเลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับ และขึ้นบัญชี รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ทั้งนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร 
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๑๑. การรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเข้ารายงานตัวและ 
เริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี อาคารสหวิทยาการสารสนเทศ อาคาร 20 ชัน้ ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยก าหนด 
 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มีและภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน หากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ 
เรื่องเดียวกันได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน  
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ หรืออาจจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

๑๒.  การได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘                                                                                            
                                                            
 

                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ) 
                                     ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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