
เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข  ๑ 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 
อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

๑ นักวิชาการเงินและบัญชี  
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาการเงิน หรือสาขาวิชาการบัญชี 
หรื อสาขาที่ เ กี่ ย วข้ อ งทางการ เ งิ นหรื อ 
การบัญชี 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น       
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
การท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและ
บัญชีภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
     (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
          ๑) จัดท าบัญชี จัดท ารายงานเงิน
รายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท า
ประมาณการรายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อม
ทั้งจัดท าแผน การปฏิบัติงาน เอกสารรายงาน
ความเคลื่อนไหวทางการเงินทั้งเงินในและเงิน
นอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดง
สถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของหน่วยงาน 
รวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินของ
หน่วยงานเพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมยั 

๒๑,๗๘๐ ๑ 
 

๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
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อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

        ๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบ
เอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การ 
รั บ - จ่ ายเงิน ขององค์กรมีประสิ ทธิ ภาพ  
การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ จัดท าและด าเนินการต่างๆ ใน
ด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณ
ไปให้หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงกับความจ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
         ๓) ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี 
เงินสด บัญชี เงินฝากธนาคาร บัญชีแยก
ประเภทตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ 
ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้การปฏิบัติการ 
และรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดให้เป็น
ปัจจุบัน 
         ๔ )  ศึ กษา  วิ เ ค ราะห์  และ เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน 
ก า ร งบ ประมาณและกา รบัญชี  ชี้ แ จ ง
รายละเอียดข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาขัดข้อง
ต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และ
การบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
          ๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น    
ให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มา           
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อัตรา 

ระยะเวลา 
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ฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด                   
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           ๖) มีความรู้ความสามารถในการใช้
โปรแกรม Microsoft Excel และ Microsoft 
Word 
      (๒) ด้านการวางแผน 
          วางแผนการท างานที่ รั บผิ ดชอบ  
ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
       (๓) ด้านการประสานงาน 
   ๑) ประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้ เ กิ ดค ว ามร่ ว มมื อ แล ะ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   ๒ )  ชี้ แ จ งและ ให้ ร ายละ เ อี ยด
เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       (๔) ด้านการบริการ 
 ๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงิน
และบัญชี รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่ า ง ๆ  เ กี่ ย ว กั บ ง า น ใ น ห น้ า ที่  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
 ๒ )  จั ด เก็บข้ อมูล เบื้ อ งต้ น  และ
ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ
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อัตรา 

ระยะเวลา 
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เงินและบัญชี เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่างๆ 
     (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒ นักวิชาการพัสดุ 
สังกัดงานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
           ๑) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ 
เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษา
ค้นคว้า รายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น 
วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า 
การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย สมรรถภาพ 
ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรง
ทนทาน เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ
ของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของ
พัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ในการจัดหาซื้อพัสดุ 
           ๒) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

๒๑,๗๘๐ ๑ 
 

๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 



~ 5 ~ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด 
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เฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้
โดยสะดวก 

           ๓) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุใน
ครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
จ าหน่ายพัสดุ เมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการ 
อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ 
ทางราชการได้มากท่ีสุด 

           ๔) ให้บริการด้านการต่างๆ เช่น ให้
ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษา
ที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

          ๕)  ศึกษา วิ เคราะห์  ตรวจสอบ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๖ )  ร่ วม เป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๗) งานที่ได้รับมอบหมาย งานในหมวด
บริหารและพัฒนาระบบพัสดุงานในหมวด
ควบคุมพัสดุและบริหาร สินทรัพย์และงานอ่ืน ๆ 

          ๘) ควบคุม ตรวจสอบ หลักค้ าประกัน 
การยื่นข้อเสนอ และหลักประกันสัญญา 

          ๙) ศึกษา วิเคราะห์จัดท าการอุทธรณ์
ผลการพิจารณา 
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         ๑๐)  ศึกษา วิ เคราะห์ตรวจสอบ 
พิจารณาการจัดท าสัญญา และด าเนินการ
บริหารสัญญา 
      (๒) ด้านการวางแผน 
          วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ  
ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      (๓) ด้านการประสานงาน 
           ๑)  ประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอก เ พ่ือให้ เกิดความร่ วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
           ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง านต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
       (๔) ด้านการบริการ 
           ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านงานพัสดุ 
รวมทั้ งตอบปัญหาและชี้ แจงเรื่ องต่ างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
            ๒ )  จั ด เก็บข้อมู ล เบื้ อ งต้ นและ
ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานพัสดุ 
เ พ่ือให้บุคลากรทั้ งภายในและภายนอก
หน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ  
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ ต่ า งๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
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อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลัก เกณฑ์  
มาตรการต่างๆ 
      (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดกองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบด ี
 

 ๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
     ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขาวิ ช าคณิตศาสตร์  ส าขาวิ ช า สถิ ติ   
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี ได้รับมอบหมาย  
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     (1) ด้านการปฏิบัติการ 
 1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวล
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์  วิ จั ยและนวั ตกรรม  และ
สถานการณ์เศรษฐกิจการเมือง และสังคม  
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอ
ประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
ของจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 
 2 )  ร วบ ร วมข้ อมู ล  แล ะศึ กษ า
วิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและ
แผนกลยุทธ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือทิศทาง

๒๑,๗๘๐ ๑ 
 

๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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การ พัฒนา เศรษฐกิ จ  สั งคม  การ เมื อ ง  
เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 3) วิเคราะห์นโยบายของกระทรวง
การ อุดมศึ กษาวิ ทย าศาสตร์  วิ จั ยและ
นวัตกรรม หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอ
ข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผน การปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
          4) ส ารวจ รวบรวม และประมวลผล
ข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท า
แผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 
 5) ศึกษาวิ เคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และจังหวัด เพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดัน
ยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้อง ไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 6)  ด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวบรวม และจัดท าขอ้มูลด้านงบประมาณ 
       (2) ด้านการวางแผน 
    วางแผน หรือร่วมวางแผนงาน 
โครงการ กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และ
ติดตามประ เมินผล เ พ่ือ ให้ เป็น ไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
       (3) ด้านการประสานงาน 
    1) ประสานการท างานร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
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เพ่ือให้เกิด ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด 
 2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง านต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
       (4) ด้านการบริการ 
   1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ เกี่ยวกับการจัดท า
แผนงานโครงการ 
   2) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา 
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ
แผน งานงบประมาณ เพ่ือแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
      (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ าศูนย์กีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
สังกัดงานอาคารสถานที่ 
กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส า เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ส า ขา วิ ช า วิ ทย าศ าสตร์ ก า รกี ฬา  ห รื อ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ดูแลท าความสะอาดสระว่ายน้ า 
ให้วัสดุ อุปกรณ์กีฬาทางน้ าและครุภัณฑ์ให้
พร้อมใช้งาน 
    ๒.๒ ดูแลผู้มาใช้บริการ และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการสระว่ายน้ า 
    ๒.๓ จัดท าข้อมูลของสมาชิกท่ีมาใช้บริการ
สระว่ายน้ า จัดเก็บรายได้จากสมาชิก และ 
ผู้ที่มาใช้บริการต่าง ๆ  
    ๒.๔ ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ ต่ างๆ และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์แก่สมาชิก 

๒๑,๗๘๐ ๑ ๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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    ๒.๕ จัดฝึกอบรมและสอนการออกก าลัง
กายในน้ าและออกก าลังกายบนพ้ืนราบ และ
การบ ารุงรักษาสระว่ายน้ าเบื้องต้น 
    ๒.๖ วางแผนการท างาน ร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
    ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย    

๕ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
สังกัดงานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้ทาง
คอมพิวเตอร์ 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน 
ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ 
ในการท า งาน ปฏิบัติ ง านด้ านวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ภายใต การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับ
มอบหมาย  
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
          ๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ส วน
บุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณที่เกี่ยวข อง เพ่ือสนับสนุนให งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ของหน่วยงาน 

๒๓,๖๐๐ ๑ 
 

๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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           ๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไข
แฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย า
และทันสมัย 
          ๓) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของ
ระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง  
ตรงตามความต้องการและการใช้งานของ
หน่วยงาน 
          ๔) เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของ
ระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ ได้
วางแผนไว้  เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          ๕) เขียนชุดค าสั่ ง  ทดสอบความ
ถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง 
เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้อง
แม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
          ๖) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และ
ระบบข้อมูลของหน่ วยงานที่ ไม่ ซับซ้อน  
เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน 
          ๗) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ 
ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์  
เ พ่ือให้ ได้ ระบบงานประยุกต์ที่ ตรงตาม
คุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
          ๘)  รวบรวมข้อมูลประกอบการ
ก า หนดคุณลั กษณะ เฉพาะขอ ง เ ครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย 
ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ  
การจัดระบบการท างาน เครื่องติดตั้งตั้งระบบ
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เครื่อง เพ่ือให้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ เป็น
มาตรฐานเดียวกันและตรงตามความต้องการ
ใช้ของหน่วยงาน 
          ๙ )  ช่ ว ยตรวจสอบ สื บค้ น  และ
รวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม จัดต่อกฎหมายระเบียบ 
ข้ อบั งคับที่ ก าหนด หรื อ ไม่ เป็ น ไปตา ม
มาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัย 
ของข้อมูลหรือระบบ 
          ๑๐) ช่วยตรวจสอบและรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้
การออกใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
          ๑๑) ด าเนินการดูแล ปรับปรุง ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย (MIS) ส่วนของงานพัสดุ ให้มี
ประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
         ๑๒) ด าเนินการ ดูแล ปรับปรุง ระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และเผยแพร่
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
         ๑๓) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ และก าหนด
ความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือออกแบบ
ระบบงาน ระบบการประมวลผลข้อมูล      
เพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ใน หน่วยงาน          
    (๒) ด้านการวางแผน 
         วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ  
ร่วมด าเนิน การวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

    (๓) ด้านการประสานงาน 
          ๑) ประสานงานท างานร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด 
           ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง านต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
     (๔) ด้านการบริการ 
          ๑) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วย
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๒) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนา  
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
       ๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ ใช้ เมื่อ 
มีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้
งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๕) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๖ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
    ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ า ร ะดั บป ริ ญญาตรี  
สาขาวิ ชา วิทยาการคอมพิว เตอร์  หรื อ 
วุ ฒิ อ ย่ า ง อ่ื นที่ เ ที ย บ ไ ด้ ร ะดั บ เ ดี ย ว กั น  
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์

๒๓,๖๐๐ ๑ 
 

๑ ธ.ค ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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ชื่อต าแหน่ง/สังกัด 
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อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิ บั ติ ง า น อ่ื นต ามที่ ไ ด้ รั บ มอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
      (1) ด้านการปฏิบัติงาน 
            1 )  ติ ดตั้ ง เ ค รื่ อ งคอม พิว เตอร์   
ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและ 
อุปกรณ ที่เกี่ยวข อง เพ่ือสนับสนุนให งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ
ของหนวยงาน 
             2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไข  
แฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนย า 
และทันสมัย      
             3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิค
ของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง                        
ตรงตามความตองการและสภาพการใชงาน
ของหนวยงาน      
             4) เขียนชุดค าสั่งตามขอก าหนด
ของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ได
วางแผนไว เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหด าเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ      
              5 )  เ ขี ย น ชุ ด ค า สั่ ง  ท ด ส อ บ
ความถูกตองของค าสั่ง แกไขขอผิดพลาดของ
ค าสั่ง เพ่ือใหระบบปฏิบัติการท างานไดอยาง
ถูกตองแมนย าและมีประสิทธิภาพ      
              6 )  ช วยรวบรวมข อมู ลและ 
วิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต
และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน 
เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 
              7 )  ช วยรวบรวมข อมู ลและ 
วิ เคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงาน 
ประยุกต เพ่ือใหไดระบบงานประยุกตที่ตรง
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ระยะเวลา 
การจ้าง 

ตามคุณลักษณะและความต องการของ  
หนวยงาน     
              8) รวบรวมขอมูลประกอบการ
ก า หนดคุณลั กษณะ เฉพาะขอ ง เ ครื่ อ ง
คอมพิวเตอร และอุปกรณ ระบบเครือขาย 
ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ  
การจัดการระบบการท างาน การติดตั้งระบบ
เครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอร์ ที่เปน 
มาตรฐานเดี ยวกัน  และตรงตามความ 
ตองการใชของหนวยงาน      
             9) ช วยตรวจสอบ สืบคน และ
รวบรวมข อมู ลก าร ใ ช ง าน เทค โน โลยี
สารสนเทศที่ เข าข ายไม เหมาะสม ขัดตอ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ก าหนด หรือไม
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ     
              10) มีความสามารถพัฒนา Web 
Application ได้เป็นอย่างดี และมีทักษะการ
พัฒนาการจัดการเว็บไซต ์
              11) ใช้เครื่องมือในการออกแบบ 
UX/UI ได้เป็นอย่างด ี
              12) มีความสามารถในการพัฒนา
โปรแกรมท่ีสามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลได้ 
              ๑3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง DevOps 
              14) เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และ
พร้อมที่จะน ามาพัฒนางานในหน้าที่ 
              15) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
     (๒) ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ 
และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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     (๓) ด้านการประสานงาน 
    ๑)  ประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เ พ่ือให้ เกิดความร่ วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง านต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
     (๔) ด้านการบริการ 
          ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เ พ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ               
ที่เป็นประโยชน์ 
          ๒ )  จั ด เ ก็บข้ อมู ล เบื้ อ งต้ น  และ
ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา 
ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้ อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่ วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน  หลั ก เ กณฑ์  ม าตรก ารต่ า ง ๆ    
     (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามพันธกิจที่
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ด าเนินการ 
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๗ ช่างเทคนิค 
สังกัดงานอาคารสถานที่ 
กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชา
ไฟฟ้า สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชา
อิ เล็ กทรอนิ กส์  ส าขาวิ ช าช่ า งก่ อสร้ า ง 
สาขาวิชาโยธา 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานซึ่ ง ไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานด้าน
ช่างเทคนิค ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่กว้างๆ ภายใต้การ
ก ากับดู ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
     (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
          ๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและ
บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและ
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 
        ๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง 
เขี ยนหรื อออกแบบ ติดตั้ ง  เครื่ องจั กร 
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง
การทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และ
สิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและ
มาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
 
 

๑ ๑๖,๗๐๐ ๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 
อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

      (๒) ด้านการบริการ 
           ๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวย
ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในงานช่างเทคนิค 
            ๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็น ไปด้ วยความสะดวก รวดเร็ ว  และ 
มีประสิทธิภาพ 
     (๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๘ ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สังกัดศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส า ข า วิ ช า อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ส า ข า วิ ช า
โทรคมนาคม หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานได้ไม่ต่ า
กว่านี้ 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติ งานซึ่ ง ไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานด้าน
เครื่องคอมพิวเตอร์ ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติหรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้างๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืน   
ที่ได้รับมอบหมาย 

๑ ๑๖,๗๐๐ ๑ ธ.ค. ๖๘ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๗๑ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สังกัด 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
อัตรา

เงินเดือน 
จ านวน 
อัตรา 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
     (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
          ๑) ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม ตรวจสอบการท างาน แก้ไขปัญหา
การใช้งานของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพวง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้ง
ระบบสนับสนุนต่างๆ เพ่ือให้ระบบงานต่างๆ 
สามารถใช้ ง าน ได้ อย่ า งต่ อ เนื่ อ งและมี
ประสิทธิภาพ  
        ๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประมวลผล
ข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย
จัดเก็บ ส ารอง กู้คืนข้อมูล เพ่ือสนับสนุน 
การใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล 
        ๓) จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บ
ข้อมูลทางสถิติของการใช้ งาน เ พ่ือการ
วางแผนบ ารุงรักษา 
      (๒) ด้านการบริการ 
           ๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวย
ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในงานช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
            ๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ ว  และ. 
มีประสิทธิภาพ 
     (๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข  ๒ 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………….. 
หลักสูตรการสอบเพื่อเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๑. ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมปัจจุบัน แนวคิด และวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติราชการ   
 ๑.๒ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
       ๑.๒.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       ๑.๒.๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       ๑.๒.๓ ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี   
เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ 
       ๑.๒.๔ สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ ของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
       ๑.๒.๕ ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ  

๒. ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๓. ด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติ  และบุคลิกภาพ เป็นต้น           
                                           ................................................       
 


